"M

Osina, 24 kwietnia 2026 r.

//’2/'—
N g -.{ a i Pani Bernarda Lewandowska

Burmistrz Barlinka
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'SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025 Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
) W OSINIE

L Adres jednostki: Osina 19a, 74-320 Barlinek

Osina, 10 lutego 2026 r.

1. Kierownik: mgr Aneta Michalak
III. Typ domu ABC
Typ domu Liczba uczestnikéw na dzien
31.12.2025 r.
A 4 |
B 30 |
| C ! 5 |

W ciggu roku sprawozdawczego w SDS funkcjonowaty miejsca dla oséb
wymienionych w Rzadowym Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem”. Na dzien 31 grudnia 2024 1. 4 osoby posiadaly niepelnosprawno$¢ sprzezona,
w tym wérod uczestnikéw Domu typu A — 1 osoba, typu B — 2 osoby, typu C — 1 osoba.

Iv.

Formy prowadzonej dzialalno$ci

(rodzaj terapii, treningdw a takze Srednia liczba uczestnikéw w ciagou roku na
poszczegolnych zajeciach)

l

ILOSC | SREDNIA {
TRENING TRENINGOW | LICZBA .
UCZESTNIKOW
| Trening dbatosci o indywidualny 29 1
wyglad zewnetrzny grupowy 122 4
=
indywidualny 73 1
Trening nauki higieny
Trening grupowy 345 3
Junkcjonowania Trening kulinarny indywidualny 18 1
W ayciu grupowy 220 4
codziennym : _
Trening umiejetnosci indywidualny 96 1
praktycznych grupowy 787 5
Trening gospodarowania indywidualny 36 1
wlasnymi §rodkami
finansowymi grupowy 39 3
Trening umiejetnosci interpersonalnych | indywidualny 97 1
i rozwigzywania problemow grupowy 280 4




Spotkania spolecznosci

[ indywidualny 115 1
Trening umiejetnosci komunikacyjnych
grupowy 62 3
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego 651 5
Liczba oséb,
Poradnictwo psychologiczne 24 kire
skorzystaly z
konsultacji-38
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych 13 |
Pomoc w dostgpie do niezbednych Swiadczen 7 !
zdrowotnych
Indywidualnie
S oraz grupowo
Niezbedna opieka Codzicnme podczas wyjsé,
wg potrzeb .
wyjazdéw,
spotkan
Terapia ruchowa 98 4
Fizjoterapia 111 9
Inne formy terapii:
' indywi
treningi dualne 125 1
rewalidacyjno - edukacyjne grupo 535 5
we
zajecia manualne: 475 4
plastyczne/techniczne/rgkodzieto
Terapia . . B
zajeciowa zajecia muzyczne z elementami relaksacji 23 2
zajecia teatralno - filmowe 63 4
ogrodnictwo 25 3
zajecia komputerowe 173 4
wg potrzeb
Kontakty 7 rodzicami/opiekunami stale w ciggu | indywidualnie
calego roku
Rehabilitacja spoleczna 195 32
42 28

V. Efekty prowadzonej dzialalnosci

. TRENINGI FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

1. TRENINGI FUNKCJONOWANIA W CODZIENNY M £X 20

— TRENINGI DBALOSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY




Trening odbywat si¢ w formie indywidualnej i grupowej, dostosowanej do potrzeb |
uczestnika oraz ustalonego harmonogramu. Jego celem bylo nabycie, rozwijanie i utrwalanie
umiejetnosci zwigzanych z dbaniem o estetyczny wyglad zewngtrzny.

Efekty zrealizowanych treningéw:

— zwigkszenie samodzielnodci w ubieraniu sie, co umozliwia uczestnikom
wykonywanie codziennych czynnosci bez pomocy badz jedynie przy asyscie-
wzmocnienie poczucia sprawczosci i zmniejszenie zaleznosci od pomocy 0séb
trzecich, samodzielne zakladanie i zapinanie odziezy — uczestnicy szybciej
przygotowuja si¢ do wyjscia i nie wymagaja stalej pomocy personelu.

— wigksza pewno$¢ w czynno$ciach samoobstugowych- poprawil si¢ komfort
psychiczny i zmniejszy! stres u uczestnikéw, ktéry byt zwigzany z codziennym
funkcjonowaniem, sprawniejsze wykonywanie czynnosci samoobstugowych —
zmniejszylo liczbe opdznien i przestojéw podczas codziennych aktywnosci.

— rzadsza potrzeba wsparcia oséb trzecich - umozliwila bardziej ptynne
funkcjonowanie w grupie i zwigkszyla poczucie odpowiedzialnosci za wiasne
dzialania,

— lepszy dobdr ubiér do pogody i sytuacji- poprawilo si¢ bezpieczefistwo zdrowotne
(np. ograniczenie ryzyka przezigbien i dyskomfortu termicznego) oraz adekwatno$é
zachowania w sytuacjach spotecznych,

— bardziej $wiadome dopasowanie stroju do okazji i okolicznodci, co zwigkszylo
akceptacj¢ spoleczng i ulatwilo uczestnikom odnajdywanie si¢ w rdéznych
wydarzeniach (np. podczas wernisazu w muzeum),

— regulama kontrola wygladu przed lustrem, co wzmocnito nawyk dbania o siebie
1 zwigkszenie samodzielnosci w ocenie wlasnej prezencji, umozliwito szybkie
korygowanie nieestetycznego wygladu (np. wloséw),

— zwigkszenie dbalosci o czysto$¢ ubran i obuwia- podniesienie poziomu higieny
i estetyki, co wplyneto na pozytywne relacje spoteczne,

— poprawa umiejetnosci pielegnaciji dioni i paznokei, co zwigkszyto poczucie zadbania
i poprawit si¢ komfort w kontaktach interpersonalnych,

— regulama pielegnacja fryzury wplynela na schludny wyglad uczestnikéw, a to
przelozylo si¢ na lepsze samopoczucie i odbiér przez otoczenie,

~—— poprawa nawykéw higienicznych wplyneta na zdrowie, samopoczucie i codzienny
komfort funkcjonowania,

— poprawa samooceny dzigki zabiegom pielggnacyjnym wykonywanym w placéwece,
a przy tym nastgpila integracja uczestnikéw podczas zajeé, wzmocnione zostaly
relacje, zmniejszyla si¢ izolacja u niektérych uczestnikéw i poprawila atmosfera

W grupie.

2) TRENINGI NAUKI HIGIENY:

Trening realizowano w formie indywidualne;j i grupowej, dostosowujac jego przebieg do
potrzeb uczestnik6w oraz obowigzujacego harmonogramu. Zajecia byly szczegOlnie istotne
po aktywno$ciach wymagajgcych zachowania czystosci i od$wiezenia ciala, takich jak prace
techniczne, rekodzielnicze, porzadkowe czy ogrodnicze. W trakcie treningu uczestnicy
doskonalili umiej¢tnosci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej. Systematycznie
przypominano im o koniecznosci regularnego mycia ciata oraz wyjasniano, ze codzienne
praktyki higieniczne maja kluczowe znaczenie dla zdrowia, zapobiegania infekcjom

1 og6lnego dobrego samopoczucia.




Efekty zrealizowanych treningow:

— zwickszyl si¢ poziom dbatosci o higiene calego ciata- uczestnicy samodzielnie
korzystaja z przyboréw toaletowych i kosmetykéw; jedynie cz¢s¢ wymaga nadzoru
lub pomocy,

— odnotowano wyrazny wzrost regularnosci w myciu i dezynfekowaniu rak- czynnos¢
jest wykonywana w sposéb prawidlowy u wiekszosci uczestnikow; jedynie czgs¢
wymaga nadzoru lub pomocy,

— podniesienie $wiadomosci zagrozen wynikajacych z braku higieny- uczestnicy
rozumieja ryzyko choréb i wiedza, aby mnie uzywaé np. cudzych przedmiotow
osobistych,

— wzmocniono umiejetno$¢ kontrolowania i sygnalizowania potrzeb fizjologicznych-
uczestnicy robia to samodzielnie i odpowiedzialnie,

— zauwazano poprawg¢ w zakresie higieny jamy ustnej- uczestnicy sami prosza

o szczoteczke, paste lub plyn do plukania,

— usprawniono pielegnacje paznokci- uczestnicy regularnie kontrolujg ich diugosé
i czysto$¢ oraz poddaja si¢ kontroli bez oporu,

— zwiekszono dbalo$¢ o czystos¢ i wyglad wlosow- uczestnicy czesciej dbaja o stan
wlos6w, choé u czeéci nadal zdarzaja si¢ zaniedbania,

— poprawa poziomu higieny intymnej- uczestniczki dbajg o czystos¢ i swobodniej
prosze o podpaski, potrafia dobrac i prawidtowo uzywaé odpowiednich produktow,

— postep w oczyszczaniu uszu z woskowiny- czynno$é wykonywana jest czgsciej, cho¢
u niektérych nadal wystgpujg zaniedbania,

— wicksza regularnos¢ zmiany bielizny na czystg- uczestnicy czesciej dbajg o Swiezos¢
bielizny, a kobiety o czysto$¢ biustonosza,

— wickszy poziom samodzielnosci w korzystaniu z prysznica- uczestnicy z wlasnej
inicjatywy wykonuja prysznic z wykorzystaniem odpowiednich $rodkéw
higienicznych ( w szczegdlnosci po wysitku fizycznym),

— usprawniono stosowanie srodkow higieny osobistej- uczestnicy prawidlowo uzywaja
mydta, papieru toaletowego, dezodorantow, chusteczek i srodkéw dezynfekcyjnych,

— poglebiono wiedzg¢ o konsekwencjach zaniedban higienicznych- uczestnicy potrafia
wskazaé ryzyko chorob skérnych i infekcii,

— zwiekszono stosowanie zasad profilaktyki zdrowotnej- uczestnicy zachowujg
bezpiecznych dystans wobec 0s6b chorych,

— wzmocniono odpowiedzialno§¢ za wlasne zdrowie i komfort- wiekszos¢
uczestnikéw sama inicjuje czynnosci higieniczne.

3) TRENINGI KULINARNE:

Zgodnie z § 15 rozporzgdzenia W sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz.U.
202 poz. 249), Dom zapewnial uczestnikom mozliwo$¢ spozywania goracego positku
w ramach codziennego treningu kulinarnego.

Trening kulinamy realizowano codziennie, zgodnie z harmonogramem zajgé. Jego celem
bylo nabycie i doskonalenie umiejetnosci  przygotowywania positkéw, rozwijanie
kompetencji niezbgdnych do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
ksztattowanie praktycznych nawykow zwigzanych z utrzymaniem czystosci, organizacja
pracy i odpowiedzialnoscia za przygotowanie $niadania dla catej grupy.




Waznym elementem treningu byla powtarzalnoéé wykonywanych potraw, co umozliwialo |
szybsze utrwalenie etapéw przygotowania, obrébki cieplnej oraz zasad bezpieczeristwa
1 higieny pracy w kuchni. Uczestnicy przygotowywali m.in. dania gorgce, Zupy z warzyw
pochodzacych z ogrodu placéwki, przetwory z OWOCOW i warzyw oraz réznego rodzaju
desery. Brali réwniez udzial w wypieku ciast na wydarzenia integracyjne i spotkania

okolicznosciowe.

Trening umozliwil uczestnikom poznanie sposobéw przygotowywania urozmaiconych
i wartosciowych positkéw, co sprzyja ksztaltowaniu zdrowych i zbilansowanych nawykéw

zywieniowych.
Efekty przeprowadzonych zajeé:

— wzrost umiej¢tnosci przygotowywania podstawowych potraw, jak np. salatki
(jarzynowa, z makaronem, z tunczykiem), zapiekanki, zupy (pomidorowa,
ogorkowa, jarzynowa, barszcz bialy, barszcz czerwony, zurek), dania
jednogarnkowe (leczo, lazanki, makaron z sosem), proste dania obiadowe (ziemniaki
z jajkiem sadzonym, makaron lub ryz z warzywami i sosem, naleéniki, placki
ziemniaczane), desery (budyn)- cze$é uczestnikéw potrafi w sposéb samodzielny
ugotowa¢ i wyda¢ pelny positek, co znaczaco zwigkszylo ich niezaleznosé
w codziennym funkcjonowaniu. Wzrosta pewno$é w wykonywaniu czynnosci
kuchennych (krojenie, mieszanie, doprawianie, kontrolowanie procesu gotowania).
Zauwazono wigkszy poziom inicjatywy- uczestnicy chetniej podejmuja  sig
przygotowania positk6w bez oczekiwania na wskazowki osoby prowadzacej zajecia,

— rozwoj umiejegtnosci wypieku- uczestnicy potrafia samodzielnie lub przy asyscie
czytaC przepisy, domierza¢ proporcje i przygotowywaé ciasta (jablecznik, sernik,
orzechowiec) lub gofry, co swiadczy o wzroécie precyzji i samodzielnosci,

— rozwini¢cie umiejetnosci planowania positkdw- uczestnicy lepiej potrafig
zaplanowa¢ kolejne etapy przygotowywania potraw, przewidujac czas, kolejnosé
i zakres dziatan,

— poprawa umiej¢tnos¢ doboru sktadnikéw odpowiednich do zaplanowanego dania,

— lepsza organizacja stanowiska pracy, ktéra odbywa sie w sposob logiczny
i efektywny, co skraca czas na przygotowywanie positkéw i zmniejsza liczbe
bledow,

— wazrost Swiadomosci zasad zdrowego odzywania i higieny- uczestnicy lepiej
rozumiejg znaczenie zbilansowanego positku i potrafia wskaza¢ ich kluczowe
elementy. Wzrosta $wiadomos$¢ wplywu zdrowego zywienia na samopoczucie
i funkcjonowanie,

— utrwalono umiejetno$é przygotowywania tradycyjnych potraw Swigtecznych
(tj. zurek wielkanocny, jajka faszerowane, salatka jarzynowa, babka wielkanocna,
barszcz czerwony, $ledzie po cygansku, krokiety, kompot z suszu, salatka s§ledziowa)
i okolicznos$ciowych zwigzanych z wydarzeniami tematycznymi ((tj. spaghetti,
pizza, gofry) oraz potrawy przygotowywane na spotkania integracyjne (tj. salatki
imprezowe, grill, przekaski), co wspiera podtrzymywanie lokalnych ZWYCZajow
1 budowanie tozsamosci kulturowe;,

— utrwalenie umiejetnosci wladciwego przygotowywania warzyw i owocéw
pochodzacych z ogrodu prowadzonego przez osrodek oraz upraw lokalnego rolnika,
zktérym wspélpracujemy. Obejmuje to ich selekcje, oczyszczanie, porcjowanie oraz
dalsze przetwarzanie. Uczestnicy nabyli kompetencje w zakresie dlugoterminowego




zabezpieczenia Zywnos$ci poprzez mrozenie i pasteryzacje, co umozliwia efektng1
wykorzystywanie plonéw i znaczaco wydhuza trwato$¢ produktow.

4) TRENINGI UMIEJET. NOSCI PRAKTYCZNYCH:

Treningi umiejetnosci praktycznych realizowano w trybie indywidualnym 1 grupowym,
zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
funkcjonalnych i poziomu kompetencji uczestnikow. Program obejmowat szerokie spektrum
dziatan ukierunkowanych na rozwijanie samodzielnosci  zyciowej, kompetencji
technicznych oraz zdolnosci tworczych. Zakres zaje¢ obejmowal zaréwno podstawowe
czynno$ci dnia codziennego, jak i bardziej zaawansowane zadania wymagajace obstugi
sprzetéw gospodarstwa domowego oraz narzedzi technicznych.

Kazdy modut treningowy byt starannie zaprojektowany i dostosowany do indywidualnych
mozliwosci uczestnikéw, tak aby zapewni¢ im optymalne warunki do nabywania
praktycznych umiej¢tnosci oraz wzmacniania poczucia sprawczo$ci. W ramach zajec
uczestnicy doskonalili m.in. umiejetnoci zwiazane z prasowaniem, praniem,
przygotowywaniem positkow, utrzymaniem czystosci i organizacja przestrzeni.

Zajecia ogrodnicze oraz techniczne z elementami rekodziela sprzyjaly rozwijaniu precyzji
manualnej, kreatywnosci oraz $wiadomosci ekologicznej, wprowadzajac uczestnikow
w zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnym gospodarowaniem zasobami naturalnymi.

Wykorzystanie zréznicowanych metod dydaktycznych — takich jak instruktaz, pokaz,
¢wiczenia praktyczne oraz wielokrotne powtarzanie czynnosci — umozliwito
systematyczne utrwalanie nabytych umiejgtnosci i ich przenoszenie do codziennego
funkcjonowania. Treningi pelnity rowniez funkcje motywacyjna, wspierajac uczestnikow
w dazeniu do maksymalne; samodzielnosci, zaradnosci oraz efektywnego radzenia sobie
w sytuacjach zycia codziennego.

Efekty prowadzonych treningéw:

— wazrost umiejetnosci technicznych, a w tym obstuga urzadzenn biurowych
i elektronicznych (opanowanie zasad bezpiecznego korzystania z laminarki,
bindownicy,  kserokopiarki, radiomagnetofonu,  poprawa  umiejetnosci
przygotowywania materialow edukacyjnych, prawidlowe postugiwanie sig
przyborami biurowymi z zachowaniem zasad ergonomii i bezpieczenstwa),

— zwiekszenie umiejetnosci w  zakresie konserwacji 1 czyszczenia sprzgtu
komputerowego, a w tym poprawa umiejetnosci  demontazu, czyszczenia
i ponownego montazu jednostek komputerowych pod nadzorem osoby prowadzacej
zajecia, nauka bezpiecznej obstugi sprezarki wysokoci$nieniowej oraz odkurzacza
technicznego do usuwania kurzu z podzespotow, wzrost odpowiedzialnosci za
powierzone urzadzenia i $wiadomosci ryzyka zwigzanego z pracg przy sprzgcie
elektronicznym,

— nabycie nowej umiejgtnoscei zwigzanej z praca na urzagdzaniu laserowym
wykorzystywanym do obrébki réznych materiatéw, co obejmowato zapoznanie si¢
7 7asadami dziatania lasera oraz jego mozliwosciami technologicznymi,
przygotowywanie projektéw do wypalania (np. grafiki, napisy, wzory), dobdr
odpowiednich parametréw pracy urzadzania (moc, predkosé, gtebokos¢ wypalania)
w zaleznoéci od rodzaju materiatu, bezpieczna obstuga lasera podczas wypalania

6



w drewnie, sklejce czy tworzywach sztucznych, kontrola jakosci wykonanych
elementéw oraz nabycie umiejetnosci korygowania bledéw, przestrzeganie zasad
BHP zwigzanych z praca z urzagdzeniem emitujgcym wysoka temperature i §wiatlo
laserowe. Te umiejetnosci w sposéb znaczacy podniosty poziom technicznej
samodzielnosci u poszczegdlnych uczestnikéw oraz umozliwily im wykonywanie
bardziej ztozonych projektéw rgkodzielniczych i dekoracyjnych,

rozwéj umiejetnosci zwiagzanych z podstawowymi pracami remontowymi, a w tym
opanowanie technik malarskich (przygotowywanie powierzchni, zabezpieczenie
przestrzeni roboczej i rOwnomierne naktadanie farby), udziat w odmalowywaniu
Scian na korytarzu i holu, co wymagalo umiejetnodci pracy zespolowej; nauka
ergonomicznego ustawiania mebli i organizacji przestrzeni uzytkowej, nauka
demontazu starej podlogi i przygotowywania podloza, usuwanie listew
przypodlogowych,

rozwoj umiejetnosci techniczno- naprawczych, a w tym nabycie przez uczestnikéw
umiejetnosci wykonywania drobnych napraw wyposazenia (np. dokrecanie $rub,
montaz elementéw, regulacja prostych mechanizméw), poprawa umiejetnosci
korzystania z podstawowych narzedzi recznych ($rubokrety, miotek, klucze), wzrost
swiadomosci dotyczacej bezpieczenstwa podczas prac technicznych, Wyposazenie
uczestnikéw w umiejetnos¢é oceny stanu technicznego przedmiotéw i zglaszania
usterek, wykonywanie prostych prac montazowych (skladanie mebli, mocowanie
elementéw dekoracyjnych),

rozwdj umiejgtnosci zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury zewnetrznej, a w tym
systematyczne wykonywanie prac porzadkowych na terenie placéwki (grabienie
lisci, usuwanie galezi, zamiatanie chodnikéw, usuwanie chwastéw), koszenie trawy
i pielegnacja zieleni w sezonie wiosenno- letnim, odéniezanie wej$é i chodnikéw
zimg i dostarczanie drewna opatowego do kominka, dbanie o estetyke otoczenia
poprzez regularne porzadkowanie przestrzeni zewnetrznej,

utrwalanie umiejetnosci prawidtowego doboru $rodkéw czystosci do rodzaju
powierzchni, a w tym rozréznienie preparatéw przeznaczonych do szkla, drewna,
ceramiki, stali nierdzewnej, tworzyw sztucznych oraz powierzchni wymagajacych
delikatnej pielegnacji. Uczestnicy nauczyli si¢ zasad bezpiecznego stosowania
srodkéw chemicznych, co obejmowalo nauke czytania etykiet, stosowanie
odpowiednich dawek. Nabycie umiejetnosci eliminowania bledéw wynikajacych
z niewlasciwego stosowania §rodkéw czystosci, takich jak mycie naczyn mydlem
w plynie, czy stosowanie uniwersalnych detergentéw do powierzchni
wymagajacych specjalistycznej pielegnacii,

rozwoj umiejetnosci organizacyjnych poprzez samodzielne przygotowywanie
jadalni przed positkami (prawidlowe nakrywanie stolu, rozmieszczenie zastawy,
dbaloé¢ o funkcjonalno$é przestrzeni), koordynacje dyzuréw Sniadaniowych
(podziat obowigzkéw, planowanie kolejnosci dziatan, monitorowanie wykonania
zadan przez poszczegblne osoby). Wzmocnienie umiejetnosci planowania,
organizacji pracy i efektywnej komunikacji w srodowisku grupowym,

rozwoj kompetencji ogrodniczych i ekologicznych- uczestnicy wykazali Znaczacy
postep w zakresie prac ogrodniczych i ksztaltowania postaw proekologicznych
poprzez pielggnacj¢ roSlin doniczkowych (prawidlowe podlewanie, nawozenie,
przycinanie i oceng kondycji roslin), rozpoznawanie potrzeb roslin i dostosowywanie
warunk6w ich wzrostu (nastonecznienie, wilgotnosé, rodzaj podloza), dbalosé
0 warzywa i owoce rosngce w ogrodzie orodka (podlewanie, odchwaszczanie, zbiér
plonéw, obserwacja cyklu rozwojowego roslin), utrzymanie estetyki terenéw
zielonych woko6t budynku, wzrost §wiadomosci ekologicznej przejawiajacej sie
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w zrozumieniu znaczenia bioréznorodnosci, odpowiedzialnego gospodarowania
zasobami naturalnymi i dbalosci o srodowisko,

— postep w obszarze samodzielnego dbania o odziez, obejmujacy zarowno czynnosci
podstawowe, jak i bardziej zlozonych. Rozwoéj umiejgtnosci prawidlowej segregacji
odziezy z uwzglednieniem koloru, rodzaju tkaniny, stopnia zabrudzenia i zalecen
producenta, zwigkszenie $wiadomosci w doborze detergentéw i srodkéw piorgcych
(rozréznianie proszkéw, plynow, odplamiaczy). Samodzielna obstuga pralki
automatycznej, obejmujaca wybor odpowiedniego programu, temperatury, predkosci
wirowania i ilosci detergentéw. Nauka wykonywania drobnych napraw odziezy,
w tym cerowanie, przyszywanie guzikow, naprawa drobnych rozdar¢, prawidlowe
nawlekanie nitki, postugiwanie si¢ igtg. W tym zakresie u uczestnikéw zauwazono
zwickszong samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé, a takze mniejszg potrzebg wsparcia
ze strony kadry,

— poszerzenie umiejetnosci zwiazanych z bezpiecznym i efektywnym korzystaniem
z urzadzen gospodarstwa domowego, coO obejmowato obstuge zmywarki
(prawidlowe rozmieszczenie naczyf, dobér programu i $rodkéw myjacych,
czyszczenie filtra), prawidiowe korzystania z lodoéwki i zamrazalki (zasady
przechowywania zywnosci, kontrola terminéw przydatnosci, utrzymanie higieny
urzadzen), obstuga piekarnika (ustawianie temperatury, czasu pieczenia, korzystanie
z funkcji termoobiegu), postugiwanie si¢ zelazkiem (dobdr temperatury do rodzaju
tkaniny, zasady bezpieczenstwa termicznego), obstuga ekspresu do kawy i czajnika
elektrycznego (napetnianie zbiornikow, uruchamianie urzadzen, czyszczenie,
odkamienianie), korzystanie z urzadzefi kuchennych (air frayer, mikser, blender,
toster, plyta grzewcza). Uczestnicy wykazali tez znaczacy wazrost $wiadomosci
zagrozenh wynikajacych z obstuga urzadzefi AGD, co przetozylo si¢ na ograniczenie
ryzyka oparzen i skaleczen, prawidlowe reagowanie na sytuacje wymagajace
ostroznosci (np. gorace naczynia, ostre elementy), umiejetnosé wylaczenia urzadzen
po zakoficzeniu pracy i dbania o ich czystos¢ i stan techniczny. Efektem jest wyrazny
wzrost samodzielnoci, bezpieczeistwa, odpowiedzialnosci w wykonywaniu
codziennych czynnosci domowych.

5) TRENING GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI:

Trening gospodarowania $rodkami finansowymi realizowano w formie zajec
indywidualnych oraz grupowych, z uwzglednieniem  zréznicowanych potrzeb
funkcjonalnych, poziomu kompetencji uczestnikoéw oraz biezacych wymagan zwigzanych
z dokonywaniem drobnych zakupow na rzecz placowki.

Gléwnym celem treningu byto nie tylko przekazanie podstawowych zasad ekonomii, lecz
przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci ich $wiadomego i odpowiedzialnego stosowania
w codziennych sytuacjach zyciowych. Uczestnicy doskonalili nawyki racjonalnego
dysponowania wiasnym budzetem, co sprzyja budowaniu samodzielno$ci finansowe;j oraz
minimalizowaniu ryzyka podejmowania niekorzystnych decyzji ekonomicznych
w przyszlosci.




‘ Efekty prowadzonych treningéw:

[— rozwoj umiejetnosci w zakresie planowania zakup6w i kontroli budzetu- uczestnicy
poprawili umiejetno$¢ tworzenia list zakupowych i planowania wydatkéw
adekwatnie do posiadanego budzetu,

— uczestnicy poprawili umiejetnosé poréwnywania cen produktéw, lepiej rozumiejg
warto$¢ pienigdza i jego ograniczenia, potrafig ocenié, czy zakup jest racjonalny
1 ekonomicznie uzasadniony,

— nabycie wiedzy odnosnie zasad bezpiecznego przechowywania gotowki oraz
unikania sytuacji, ktore sprzyjaja kradziezy, zwickszenie $wiadomosci w zakresie
zachowania ostrozno$ci podczas platnosci w miejscach publicznych (np. podczas
jarmarkéw bozonarodzeniowych),

— polepszenie umiej¢tnosci zwiazanych z oplacaniem rachunkéw, bardziej swiadome
rozumienie tresci rachunkéw, samodzielne dokonywanie optat, zwickszenie
swiadomosci odnosnie konsekwencji nieterminowego regulowania zobowiazan,

— utrzymanie kompetencji w zakresie rozpoznawania $rodkéw platniczych,

— poprawa podstawowych umiejetnosci matematycznych w kontekscie finansowym
(zwigkszenie pewnosci siebie podczas obliczania kosztéw zakupéw i wydawania
reszty),

—— utrzymanie umiejetnodci korzystania z réznego typu sklepéw- uczestnicy
W poprawny sposob rozrézniajg rodzaje sklepéw (samoobshugowe, wielobranzowe,
specjalistyczne), a przy tym potrafig samodzielnie porusza¢ sie po sklepie, odnalez¢
potrzebne produkty i dokonaé zakupu.

IIl. TRENINGI UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw realizowano w formie
zaje¢ indywidualnych oraz grupowych, dostosowujac ich przebieg do aktualnych potrzeb,
mozliwosci i poziomu funkcjonowania uczestnikéw. Zajgcia prowadzone byly
systematycznie, a ich struktura umozliwiala stopniowe rozwijanie kompetencji
interpersonalnych poprzez praktyczne zastosowanie omawianych treSci w sytuacjach

zblizonych do codziennych.

Glownym zatozeniem treningu bylo nie tylko przekazanie wiedzy teoretycznej, lecz przede
wszystkim ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, takich jak aktywne stuchanie,
inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw spotecznych oraz efektywna wspdlpraca w grupie.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ angazowania sie¢ w moderowane dyskusje, wymiang
doswiadczen oraz analize przyktadéw sprzyjajacych budowaniu konstruktywnych relacji.

Zajecia ukierunkowane byly na wzmacnianie funkcjonowania spolecznego poprzez
zachgcanie do wyrazania wlasnych mysli, potrzeb i emocji, a takze rozwijanie umiejetnosci
rozumienia perspektywy innych osob. Regulamne éwiczenia, wsparcie merytoryczne kadry
oraz bezpieczna atmosfera sprzyjaly nabywaniu kompetenciji komunikacyjnych,
zwigkszeniu otwartosci w kontaktach interpersonalnych oraz budowaniu poczucia pewnosci

siebie,

W wyniku systematycznego udzialu w treningu uczestnicy stopniowo rozwijali
samodzielnos¢ w relacjach spolecznych, lepiej radzili sobie w sytuacjach wymagajacych
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wspélpracy i komunikacji, a takze wykazywali wieksza swiadomos$¢ wiasnych emocji
i sposobéw ich konstruktywnego wyrazania.

Efekty zrealizowanych treningow:

— uczestnicy osiagneli wyrazny postep w zakresie stosowania adekwatnych form
grzeczno$ciowych w kontaktach interpersonalnych, prowadzenia rozm6w zgodnie z
zasadami kultury dialogu oraz wlasciwego reagowania na bodzce spoleczne
i dostosowywania zachowania do sytuacji. Najbardziej widoczne efekty odnotowano
podczas wycieczek i wydarzen okolicznosciowych, gdzie uczestnicy prezentowali
wysoki poziom kultury osobistej oraz umiejgtnosc utrzymywania konstruktywnych
interakcji,

— u wickszo$ci uczestnikow zaobserwowano wzrost kompetencji w zakresie
rozwiazywania konfliktéw bez stosowania agresji oraz wickszg gotowos¢ do dialogu,
negocjaciji i poszukiwania kompromisu. W sytuacjach wymagajacych wsparcia nadal
konieczna jest interwencja kadry, co wskazuje na potrzebe dalszego rozwijania
umiejetnosci mediacyjnych i pokojowego rozwigzywania sporow,

— zwigkszenie kontroli emocjonalnej i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Uczestnicy wykazuja wicksza zdolnos¢ do regulacji emocji, umiejgtnosé
przyznawania si¢ do biedu i przepraszania, $wiadome unikanie eskalacji konfliktow.
W pojedynczych przypadkach konieczne bylo wsparcie kadry oraz mediacja, co
stanowi obszar do dalszej pracy w kolejnym roku,

— rozwéj wrazliwosci na potrzeby innych osob, umiejetnosé okazywania szacunku,
wdziecznosci i serdecznosci, gotowos¢ do udzielania pomocy. Nastapil wzrost
empatii, otwarto$ci na wspélprace i wigksza $swiadomos¢ spoteczna. Zauwazono
lepsze roziadowywanie napigcia emocjonalnego w  sposéb  bezpieczny
i konstruktywny, wigksza kontrolg nad reakcjami w sytuacjach stresowych,

— rozwéj umiejetnosci organizacyjnych i pelnienia roli gospodarza. Uczestnicy
wykazali postep w zakresie przygotowywania spotkan towarzyskich, przyjmowania
roli gospodarza i dbania o komfort gosci. Widoczna jest wicksza pewnos¢ siebie,
samodzielno$é oraz odpowiedzialnosé podczas realizacji zadan organizacyjnych,

— w ramach tego treningu prowadzono rozmowy wspierajace osoby doswiadczajace
trudnosci rodzinnych (konflikty, problemy wychowawcze, uzaleznienia w rodzinie),
pomagano uczestnikom w wyrazaniu emocji i redukowaniu napigcia, wspierano ich
w poszukiwaniu konstruktywnych sposobow radzenia sobie z obcigzeniami
emocjonalnymi, udzielano wsparcia osobom do$wiadczajacym wahan nastroju,
stosowano techniki przekierowania uwagi i angazowania w aktywnosci wspierajgce,
dziatania przyczynialy si¢ do stabilizacji emocjonalnej i poprawy samopoczucia
uczestnikow.

L TRENINGI UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH

Trening umiejetnosci komunikacyjnych byt realizowany gléwnie z uczestnikami
do$wiadczajacymi trudnosci w zakresie stuchu, mowy oraz komunikacji werbalnej, a takze
wymagajacymi zastosowania metod komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC).
Celem zajg¢ bylo rozwijanie efektywnej komunikacji niezbednej do budowania relacji,
funkcjonowania spotecznego oraz radzenia sobie w codziennych sytuacjach.
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Zajecia mialy charakter praktyczny i obejmowaly éwiczenia indywidualne i grupowe,
zadania interakcyjne oraz prace z materialami AAC. Uczestnicy rozwijali umiejetno$é
inicjowania i podtrzymywania kontaktu, adekwatnego reagowania w sytuacjach
spolecznych oraz wyrazania potrzeb i emocji. Regularny trening przyczynit si¢ do wzrostu
ich samodzielnosci komunikacyjnej oraz poprawy jakosci funkcjonowania
interpersonalnego.

Efekty treningéw:

— regularne ¢wiczenia aparatu mowy przyczynily si¢ do zwiekszenia wyrazistosci
i klarownosci artykulacji, poprawy zrozumiatosci komunikatéw werbalnych
i wigkszej ptynnosci wypowiedzi. Najbardziej widoczne postepy odnotowano u 0séb
z wezesniejszymi trudnosciami artykulacyjnymi,

— u uczestnikow z deficytami mowy zaobserwowano wzrost kompetencii
w zastgpowaniu wypowiedzi znakami graficznymi, wieksza samodzielnosé
w korzystaniu z symboli, piktograméw i obrazkéw, poprawe skutecznosci
komunikacji w sytuacjach codziennych. Uczestnicy swobodniej wyrazaja potrzeby,
intencje i emocje,

— zwigkszenie aktywnosci slownej i ciekawosci poznawczej poprzez wigksza
gotowos¢ do uczestniczenia w rozmowach, wzrost liczby spontanicznych
wypowiedzi, wigksza otwarto§¢ na zadawanie pytan i komentowanie sytuacj.
Uczestnicy wykazuja wyZzszy poziom zaangazowania w interakcje spoleczne,

— rozwdj umiej¢tnosci wyrazania potrzeb i emocji poprzez wicksza $wiadomosé
emocjonalng, umiejetnos¢ nazywania i komunikowania uczué, wicksza otwartosé
w zglaszaniu potrzeb. Wykorzystano do tego Drzewo Emocji- narzedzie w placéwce
stuzace do identyfikowania i komunikowania stanéw emocjonalnych. Whplyneto to
na poprawe relacji interpersonalnych i atmosfery w grupie.

— wzrost kompetencji w zakresie aktywnego stuchania i poszerzania stownictwa. Nowe
stowa sg chetnie powtarzane i utrwalane w praktyce,

— uczestnicy osiagneli postep W zakresie zapamietywania skéw, poleces,
komunikatéw, odtwarzania informacji po uptywie czasu, organizowania wypowiedzi
W sposob bardzo spdjny. Przelozylo si¢ to na wigksza samodzielnosé w codziennej

komunikacii.

IV. TRENINGI UMIJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Trening ukierunkowany byl na systematyczne wspieranie uczestnikéw w identyfikowaniu,
rozwijaniu oraz §wiadomym wykorzystywaniu wlasnych zainteresowar, predyspozycji
i zasobéw twérczych. Program obejmowal zaréwno zajecia indywidualne, jak i grupowe,
realizowane w obszarach literatury, sztuki, filmu, technologii, rekodzieta oraz innych

dziedzin sprzyjajacych aktywizacji poznawczej i kreatywne;.

Uczestnicy brali udzial w zréznicowanych formach aktywnosci, obejmujacych éwiczenia
praktyczne, dzialania twoércze, zadania indywidualne i zespolowe, a takze spotkania
o charakterze towarzyskim i kulturowym.
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Efekty prowadzonych treningéw:

— wazrost kompetencji cyfrowych i technologicznych poprzez —zwigkszenie
czestotliwosci i samodzielnosci w korzystaniu z komputeréw, r0zwoj umiejetnosci
obstugi programéw, gier zrecznosciowych, aplikacji internetowych, poprawa
refleksu, koncentracji i logicznego myslenia dzieki aktywnosciom komputerowym,
wzrost zainteresowania nowoczesnymi technologiami, w tym konsolg PlayStation 4
i goglami VR, umiejetno$¢ bezpiecznego i celowego korzystania z Internetu,

— rozw6j aktywnosci fizycznej i koordynacji ruchowej poprzez regularne uczestnictwo
w grze w tenisa stolowego. Nastapita wigksza che¢ udzialu w aktywnos$ciach
ruchowych na $wiezym powietrzu, poprawa nastroju, komunikacji i swobody
wypowiedzi podczas spacerow i gier terenowych, rozwdj umiej¢tnosci zdrowej
rywalizacji i wspolpracy,

__ wrzrost zainteresowadn muzycznych i ekspresji emocjonalnej, a w tym
identyfikowanie ulubionych gatunkow muzycznych i wykonawcéw, wigksza
zdolno$é rozpoznawania melodii i nucenia utworéw, wykorzystanie muzyki jako
formy relaksacji i regulacji emocji, rozwoj pozytywnych doswiadczen zwigzanych z
czasem wolnym,

— rozw6j kompetencji poznawczych i logicznych, a w tym wzrost umiejgtnosci
strategicznego myslenia dzigki grom planszowym i szachom, wieksza inicjatywa
w wyborze gier i podejmowaniu decyzji, poprawa koncentracji, pamieci operacyjnej
i zdolno$ci planowania, T0zwGj spontanicznosci, poczucia humoru i energii podczas
wspolnych rozgrywek,

— zwickszenie zainteresowania czytelnictwem i kulturs, a w tym czgstsze sigganie po
ksiazki i aktywny udzial w glosnym czytaniu, wzrost pewnosci siebie u osob
czytajacych na glos innym uczestnikom, poszerzenie wiedzy ogoélnej dzigki
udzialowi w wydarzeniach kulturalnych i wycieczkach, rozwdj kompetencji
jezykowych i wyobrazni,

— 1ozw6]j umiejetnosei relaksacji i regulacji emocji poprzez regularne korzystanie
z DPokoju Wyciszen,, opanowanie podstawowych technik relaksacyjnych
i wyciszajacych, obnizenie poziomu napiecia emocjonalnego i poprawa dobrostanu
psychicznego. Wigksza $wiadomos¢ wlasnych potrzeb w zakresie odpoczynku,

— rozwéj samodzielnosci i umiejgtnosci decyzyjnych, a w tym poprawa umiejetnosci
$wiadomego wyboru form spedzania czasu wolnego, wigksza inicjatywa
w proponowaniu aktywnosci i hobby, samodzielne planowanie dziatan zgodnych
7 zainteresowaniami, przenoszenie aktywno$ci podejmowanych na zajeciach do
codziennego Zzycia.

V. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Liczba uczestnikow, ktorzy korzystali z konsultacji psychologicznych: 38

Zakres tematyczny omawiany podczas spotkaf z psychologiem koncentrowat si¢ na
kluczowych obszarach funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego i zdrowotnego
uczestnikéw. Do najcze$ciej poruszanych zagadnien nalezaly:

e dysfunkcje w codziennym funkcjonowaniu, wynikajace z przewlektych chor6b
somatycznych, zaburzen psychicznych oraz dzialaf niepozadanych farmakoterapii
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Gléwne cele i rezultaty prowadzonych spotkan:

wplywajacych na poziom aktywnosci, zdolno$¢ koncentracji, regulacje emocji |
i efektywnos¢ wykonywania zadah dnia codziennego, ‘
trudnosci w relacjach interpersonalnych, szczegélnie w obrebie systemu rodzinnego,
obejmujace konsekwencje nieprawidlowych wzorcéw komunikacji, obcigzen
srodowiskowych, konfliktéw oraz dysfunkcji rodzinnych, ktére znaczaco oddziatuja
na stabilno$¢ emocjonalng i poczucie bezpieczefistwa uczestnikow,

problematyka relacji intymnych i partnerskich, w tym zagadnienia zwiazane
z zaleznoécia emocjonalng, trudnosciami w wyznaczaniu i utrzymywaniu granic,
niskg samooceng oraz nieadaptacyjnymi wzorcami przywiazania,

doswiadczenie izolacji i samotnodci, zaréwno w wymiarze spolecznym, jak
1 emocjonalnym, prowadzace do obnizonego nastroju, poczucia wykluczenia oraz
trudnosci w budowaniu satysfakcjonujacych relacji,

mechanizmy radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, obejmujace analize
indywidualnych strategii reagowania, identyfikacje czynnikéw stresogennych oraz
rozwijanie konstruktywnych, adaptacyijnych sposobow rozwigzywania sporéw,
psychoedukacja w zakresie regulacji emocji, obejmujaca rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania, nazywania i adekwatnego wyrazania emocji, a takze trening technik
radzenia sobie ze stresem, napigciem i sytuacjami trudnymi, z uwzglednieniem
budowania odpomosci psychicznej i kompetencji komunikacyijnych.

Wzmacnianie funkcjonowania emocjonalnego i spolecznego uczestnikéw poprzez
analize trudnosci wynikajacych z chor6b, zaburzen oraz obcigzen srodowiskowych.
Poprawa jakosci relacji interpersonalnych, szczegélnie rodzinnych i partnerskich,
poprzez prace nad komunikacjg, granicami i wzorcami przywigzania.

Redukcja poczucia izolacji i samotnosci poprzez rozwijanie umiejetnosci budowania
1 utrzymywania relacji.

Rozwijanie kompetencji w zakresie radzenia sobie ze stresem i konfliktami, w tym
identyfikacja czynnikéw wyzwalajacych i trening konstruktywnych strategii
reagowania.

Psychoedukacja w zakresie regulacji emocji, obejmujaca rozpoznawanie, nazywanie
i adekwatne wyrazanie emocji oraz budowanie odpornosci psychiczne;.
Wzmacnianie poczucia sprawczosci i samooceny, szczegélnie w kontekscie relacii
partnerskich i sytuacji zalezno$ci emocjonalne;.

Zwigkszenie $wiadomosci wiasnych trudnodci i zasobdw, co sprzyja bardziej
$wiadomemu i odpowiedzialnemu funkcjonowaniu.

Poprawa umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym lepsze wyrazanie potrzeb, emocji
i granic w relacjach interpersonalnych.

Zmniejszenie poziomu napig¢cia emocjonalnego i stresu dzieki poznaniu i stosowaniu
technik regulacji emocji.

Wzrost kompetencji w zakresie rozwigzywania konfliktéw, co przeklada sie na
bardziej stabilne i satysfakcjonujgce relacje spoleczne.

Lepsze radzenie sobie z samotnoscia i izolacja, poprzez rozwijanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw i budowania wsparcia spotecznego.

Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego, wynikajace z regularnego
kontaktu ze specjalista i mozliwos$ci omawiania trudnych do$wiadczen.

Poprawa funkcjonowania w codziennych sytuacjach, dzicki lepszemu zrozumieniu
wplywu chordb, zaburzen i farmakoterapii na samopoczucie i zachowanie.
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Jedna z kluczowych potrzeb uczestnikéw jest potrzeba bycia wystuchanym oraz nawigzania
stabilnego, wspierajagcego kontaktu interpersonalnego, ktérego czgsto brakuje im
w $rodowisku rodzinnym. W trakcie spotkan z psychologiem uczestnicy stopniowo
przetamujg lek, opér oraz bariery komunikacyjne, co sprzyja budowaniu bezpiecznej relacji
terapeutycznej. Z czasem staja si¢ bardziej otwarci w kontakcie, wykazuja wigksza gotowos¢
do autorefleksji oraz zwigkszone poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
i wiasne funkcjonowanie. Proces werbalizowania trudnoéci petni funkcje korekcyjna
i regulacyjng — umozliwia redukcj¢ napigcia emocjonalnego, przynosi poczucie ulgi,
a jednocze$nie sprzyja pojawianiu si¢ nowych perspektyw i samodzielnych rozwigzan
omawianych probleméw. W efekcie uczestnicy doswiadczaja wzrostu motywacji, wiekszej
gotowosci do dziatania oraz poczucia sprawczosci i kontroli nad wlasnym zyciem.

Drzialania psychologa w roku 2025 — kontynuujac praktyke z lat poprzednich — obejmowaty
prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych, sporzadzanie opinii
psychologicznych na potrzeby uczestnikow oraz Scisty wspélpracg z zespolem
terapeutycznym, co umozliwialo kompleksowe wsparcie procesu rehabilitacji i integracji
spoleczne;j.

VI. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH - indywidualnie na
prosbe uczestika lub rodziny.

Prowadzenie wsparcia w zakresie zalatwiania spraw urzedowych obejmuje systematyczne
rozwijanie u uczestnikow kompetencji administracyjnych, organizacyjnych oraz
umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania w kontaktach z instytucjami
publicznymi. Dzialania te maja na celu nie tylko udzielenie praktycznej pomocy, lecz takze
podniesienie §wiadomosci uczestnikéw i ich rodzin w zakresie dostepnych form wsparcia,
$wiadczen oraz procedur obowigzujacych w systemie pomocy spolecznej.

W ramach realizowanych dziataf zapewniono m.in.:

— przekazywanie uczestnikom informacji otrzymanych od pracownikow socjalnych
Osrodka Pomocy Spolecznej w Barlinku dotyczacych koniecznosci dostarczenia
wymaganych zaswiadczen do przeprowadzenia wywiadow srodowiskowych,

— wsparcie w uzyskaniu zasitku celowego, w tym pomoc w dotarciu do Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz wypelnieniu niezbgdnych formalnosci,

— koordynacje dziatan zwigzanych z przyznaniem asystenta rodziny, obejmujgca
kontakt z pracownikami OPS, przedstawienie sytuacji uczestnikow, monitorowanie
terminéw skladania wnioskéw oraz wspolprace z rodzinami i opiekunami,

— wsparcie w sporzadzeniu wniosku o zwolnienie z oplat za zajecia ceramiczne
w Barlineckim Osrodku Kultury,

— pomoc w adresowaniu i wysytaniu korespondencji, a takze organizacj¢ wyjscia na
poczte w celu samodzielnego nadania przesylki.

W wyniku systematycznego wsparcia uczestnicy osiagneli wzrost samodzielnosci
w kontaktach z instytucjami, rozw6;j praktycznych umiejetnosci administracyjnych, wzrost
poczucia sprawczosci, wzmocnienie odpowiedzialnosci i systematyczno$ci, rozszerzenie
wiedzy o instytucjach pomocowych.
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[ VIL. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN |
| ZDROWOTNYCH - prowadzona indywidualne w zaleznosci od zgloszonym bgd?
zauwazonych potrzeb uczestnikow:

* przekazywanie uczestnikom wiedzy dotyczacej koniecznosci regularnych konsultacji
u lekarzy specjalistow, jako kluczowego elementu profilaktyki zdrowotnej i monitorowania
stanu zdrowia,

* przypominanie o potrzebie utrzymywania stalego kontaktu z osrodkiem zdrowia, w celu
zapewnienia cigglosci farmakoterapii oraz terminowe;j realizacji recept,

* trening umieje¢tnosci komunikacyjnych, obejmujgcy éwiczenie prowadzenia rozméw [
podczas rejestracji do poradni i zglaszania potrzeb zdrowotnych,

e systematyczne monitorowanie odbywanych wizyt lekarskich oraz kontrole, czy uczestnicy

dysponujg odpowiednig iloscig lekéw.

VIII. NIEZBEDNA OPIEKA

Realizowana stale, codziennie przez caly rok w czasie pobytu uczestnikéw w placéwee,
szczegolnie 0s6b z zaburzeniami ruchowymi, sprzezeniami oraz problemami motorycznymi: ‘

— staly monitoring stanu psychofizycznego uczestnikéw, obejmujacy biezaca ocene ‘
samopoczucia, nastroju oraz funkcjonowania emocjonalnego podczas pobytu na
zajeciach; prowadzenie codziennych rozméw wspierajgcych oraz zapewnianie
obecnosci towarzyszacej w celu budowania poczucia bezpieczenstwa,

‘ — interwencje uspokajajace w sytuacjach obnizonego nastroju, niepokoju lub trudnosci ‘

emocjonalnych, obejmujace techniki wyciszajace, wsparcie stowne oraz dzialania ‘
stabilizujgce,

— zapewnienie przestrzeni do odpoczynku, umozliwiajacej regeneracje psychofizyczna
1 utrzymanie komfortu emocjonalnego uczestnikéw,

— udzielanie niezbgdnej pomocy w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego, takich
jak: zakladanie i zdejmowanie odziezy wierzchniej, zapinanie i rozpinanie kurtek,
poprawianie garderoby, zmiana obuwia oraz inne czynno$ci wymagajace wsparcia
manualnego,

— zapewnienie opieki podczas transportu na zajecia i z zajeé, w tym asekuracja podczas
wsiadania i wysiadania z pojazdu, pomoc w zapinaniu i odpinaniu paséw
bezpieczenstwa oraz nadzér nad bezpiecznym przemieszczaniem sie,

— wsparcie w poruszaniu si¢ po placéwce, obejmujagce pomoc w dotarciu do
odpowiednich pomieszczer,, w tym do toalety, oraz udzielanie wskazéwek

‘ orientacyjnych,

— pomoc w sytuacjach wymagajacych czynnodci higienicznych, w tym wsparcie
w umyciu ciala w przypadku zanieczyszczenia si¢ w toalecie, z zachowaniem zasad
intymnosci i bezpieczenistwa,

— wprowadzanie nowych uczestnikéw do grupy, obejmujace zapoznanie z pozostalymi
osobami, oméwienie zasad funkcjonowania placéwki oraz zapewnienie atmosfery
akceptacji i komfortu adaptacyjnego,

— asysta podczas spozywania positkéw, obejmujaca wsparcie organizacyjne i nadzor
nad bezpiecznym przebiegiem czynno$ci zywieniowych, ‘
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— obecno$¢ opiekuna podczas zajeé fizjoterapeutycznych, majaca na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczestnikéw podczas korzystania z urzadzen rehabilitacyjnych oraz
wspieranie ich w wykonywaniu zaleconych ¢wiczen,

— przygotowywanie napojow dla uczestnikéw, w tym zaparzanie kawy, herbaty oraz
przygotowywanie innych gorgcych napojow zgodnie z ich preferencjami.

IX. TERAPIA RUCHOWA

Zajecia obejmujace spontaniczng aktywnosé ruchowa, zorganizowane formy c¢wiczen
prowadzone przez kadre oraz profesjonalne treningi realizowane w sali rehabilitacyjnej pod
nadzorem fizjoterapeuty mialy na celu wszechstronne wspieranie funkcjonowania
psychofizycznego uczestnikow. W ramach dziatan odnotowano:

» zwickszenie ogblnej sprawnosci motorycznej, koordynacji wzrokowo-ruchowe;j oraz
szybkosci reakcji, m.in. . poprzez organizacj¢ turniejéw tenisa stolowego oraz nauke
gry w tenisa ziemnego na profesjonalnym korcie,

+ wazrost motywacji do podejmowania aktywnosci fizycznej, przejawiajacy si¢ wigkszg
checia uczestnictwa w wycieczkach pieszych, rozgrywkach sportowych i zabawach
sprawnosciowych, w tym w przygotowaniach do Spartakiady w Krzecinie,

« redukcje napiecia psychofizycznego oraz obnizenie poziomu stresu, osiagane dzigki
regularnemu wysitkowi fizycznemu, co przekiadato sic na poprawe nastroju
i ogblnego samopoczucia,

o ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw oddechowych, wspierajacych regulacje
emocji, koncentracje oraz efektywnos¢ wysitkowa,

o rozwijanie koordynacji ruchowej, ekspresji emocjonalnej i integracji spotecznej
poprzez udziat w zabawach tanecznych organizowanych zaréwno w placowce, jak
i podczas wyjazd6éw (np. bal karnawatowy),

e udzial w Mistrzostwach Nordic Walking w Choszcznie oraz w ,,Biegu dla Autyzmu”
w Barlinku.

FIZJOTERAPIA:

Dysfunkcje uczestnikow :

1. Zaburzenia chodu.

2. Zaburzenia rownowagi.

3. Ograniczenie ruchomosci konczyn dolnych (zginanie, prostowanie, przywodzenie,
odwodzenie, zmniejszona sila migsniowa i zakresy ruchow, przykurcze).

4. Ograniczenie ruchomosci tutowia (zginanie - przykurcz miesni grzbietu).

5. Béle i zwyrodnienia stawéw glownie biodrowych i kolanowych.

6. Bole kregostupa.

Zajecia odbywaly si¢ na profesjonalnym sprzecie w sali rehabilitacyjnym, dobierane
zgodnie z dysfunkcjami poszczegdlnych oséb, pod nadzorem fizjoterapeuty. Najczesciej
konieczna jest dlugotrwala praca dla osiagniecia wymiernych efektow w postaci poprawy
chodu oraz réwnowagi. zmniejszenia dolegliwosci bolowych, czy lepsze; sile mig$niowe;.

X. INNE FORMY POSTEPOWANIA
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TERAPIA ZAJECIOWA : (

— ZAJECIA MANUALNE: (

Praca manualna stanowi istotny element procesu terapeutyczno-aktywizujacego, przynoszac ‘
uczestnikom wymierne korzysci zaréwno w obszarze funkcjonowania psychicznego, jak |
i fizycznego. W ramach zajeé prowadzonych w pracowniach uczestnicy angazowali si¢
w zroznicowane formy aktywnosci twérczej, obejmujace m.in. . rysunek, malarstwo, szycie,
szydetkowanie oraz wykonywanie dekoracji okoliczno$ciowych. Kazda z tych aktywnosci
sprzyjala rozwijaniu sprawnosci manualnej, doskonaleniu koordynacji wzrokowo-ruchowe;

oraz zwigkszaniu precyzji i kontroli ruchéw.

Zajgcia realizowano zaréwno w formie grupowej, zgodnie z ustalonym harmonogramem,

jak i w trybie indywidualnym, umozliwiajac dostosowanie poziomu trudnosci oraz tempa ‘
pracy do mozliwosci i potrzeb poszczegélnych uczestnikéw. Takie zréznicowanie form
pracy pozwolilo na pelne wykorzystanie ich potencjatu, wspierajgc rozwdj kompetencji
tworczych, samodzielnosci oraz poczucia sprawczosci. ‘

Efekty:

— rozwinigcie umiej¢tnosci tworzenia dekoracji okolicznosciowych- uczestnicy nabyli |
umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania stroikéw wielkanocnych, kompozycji
cmentarnych oraz dekoracji bozonarodzeniowych i okolicznosciowych, opanowali
techniki tworzenia wiencéw, girland i 0zdéb tematycznych, zacz¢li wykazywac
wigkszg kreatywnos¢é w projektowaniu dekoracji sezonowych,

— nabycie kompetencji w pracy z materialami naturalnymi i recyklingowymi-
uczestnicy nabyli umiejetno$é samodzielnego tworzenia $wiecznikéw i dekoracji
z elementéw drewnianych z odzysku, wykonywali kompozycje z suszonych
kwiatéw i wianuszki z zywej lawendy, potrafia komponowaé dekoracje w starych
ramach okiennych, wykorzystujac motywy marynistyczne i architektoniczne, ’

— rozwdj umiejetnodei ceramicznych i odlewniczych- uczestnicy opanowali techniki
odlewania elementéw z proszku ceramicznego (domki, kwiaty, licie), wykonali
anioly metoda utwardzania materiatu, stworzyli ceramiczne rybki prezentowane
podczas ,Swieta Niezapominajki”, wykonywali prace nas statuetkami
ceramicznymi,

— wzmocnienie kompetencji tekstylnych i widkienniczych- uczestnicy nabyli
umiejetnos¢ wykonywania serwetek na drutach i szydetku, tworzyli kwiaty
i elementy dekoracyjne technika makramy, realizowali drobne prace krawieckie,
w tym przyszywanie guzikOw i naprawa odziezy,

— opanowanie technik pracy z zywica i materiatami ozdobnymi- uczestnicy
samodzielnie wykonuja odlewy z serc z zywicy epoksydowej, tworzg ozdoby
w drewnianych ramach z elementami dekoracyjnymi,

— rozwoj umiejetnosci papierniczych i plastycznych- uczestnicy opanowali podstawy
origami (m.in. serca, kwiaty), potrafia dekoracyijnie sktada¢ serwetki, wykonuja
kartki okoliczno$ciowe i dekoracje papierowe, sprawnie wycinaja szablony
1 wykroje, postugujac si¢ nozyczkami z wieksza precyzja,

( — wazrost kompetencji artystycznych i ekspresji tworczej- uczestnicy potrafia tworzy¢
prace malarskie, rysunkowe, ceramiczne i drewniane, wykazuja wieksza swobode
w_eksperymentowaniu z materialami, prezentuja swoje prace podczas wydarzen |
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kulturowych (np. wystawa w Muzeum Regionalnym z okazji Swiatowego Dnia
Zdrowia Psychicznego),

—_ wzmocnienie samodzielnosci i odpowiedzialno§ci w pracy tworczej- uczestnicy
samodzielnie planuja etapy pracy nad projektem, dbajg o narzedzia i materialy,
utrzymujac porzadek na stanowisku, wykazuja wickszag doktadnosé, cierpliwosé
i wytrwatoé¢ podczas realizacji zadah.u

— ZAJECIA TEATRALNO- FILMOWE:

W ramach zajeé teatralno- filmowych zrealizowano projekt filmowy pt. ,Mama i Ja”,
ktérego celem bylo ukazanie codziennych wyzwan, obcigzen emocjonalnych oraz
niezwyklego zaangazowania rodzicow wychowujacych dzieci z niepelnosprawnosciami.
Film pelni funkcj¢ zaréwno artystycznej wypowiedzi, jak 1 wartosciowego dokumentu
spotecznego, prezentujacego perspektywe rodzin uczestnikow placowki. Do projektu
przystapilo sze$¢ matek uczestnikow, ktore — wraz ze swoimi dzie¢mi — wyrazily zgod¢ na
przedstawienie fragmentéw wiasnych historii. Kazda z bohaterek otrzymata zestaw pytafi
wprowadzajacych, jednak kluczowym elementem filmu byly swobodne, autentyczne
wypowiedzi, oparte na osobistych refleksjach i do$wiadczeniach. W relacjach matek
pojawialy sie watki dotyczace: codziennych trudnosci zwigzanych z opieka nad dzieckiem
z niepelnosprawnoscia, walki o zdrowie i Zycie dziecka, zmagah z systemem opieki
i barierami spotecznymi, leku, niepewnosci, ale takze determinacji i sity psychicznej.
Realizacja filmu byla mozliwa dzigki otwartosci i zaufaniu matek, ktore zaprosity zespot do
swoich doméw i podzielity si¢ osobistymi historiami. Spotkania odbywaty si¢ w atmosferze
szacunku, empatii i bezpieczenstwa, co pozwolilo na stworzenie materialu o wysokiej
warto$ci emocjonalnej i dokumentalnej. Projekt zostal zrealizowany przy wspOlpracy
z Teatrem Wiatrak, ktéry udostepnil przestrzenie Europejskiego Centrum Spotkan
w Barlinku. Pozwolito to na stworzenie scen oddajacych klimat i emocjonalny charakter
opowiadanych historii. W filmie wystgpita aktorka Dagmara Wieczorek, wcielajac si¢ w rolg
miodej matki. Jej interpretacja artystyczna nadata proj ektowi dodatkowg glebie i podkreslita
wage poruszanych tematow. Uczestnicy placowki rowniez aktywnie uczestniczyli
w nagraniach — zaréwno w rolach wiasnych, jak i w scenach odtworczych. Premiera filmu
odbyla si¢ podczas spotkania $wigtecznego, W obecnosci uczestnikow, rodzicow,
zaproszonych gosci oraz pracownikow placowki. Uroczysta atmosfera sprzyjata refleksji
i wspélnemu przezywaniu przedstawionych historii. Film stanowi trwaty zapis do$wiadczen
rodzin, ktéry moze byé wykorzystywany w dziataniach edukacyjnych, integracyjnych
i promujacych $wiadomos$¢ spoteczna. Projekt ,Mama i Ja” okazal si¢ przedsigwzigciem
o wysokiej wartosci terapeutycznej, artystycznej i spolecznej. Uczestnicy, rodziny i zespot
placowki osiagneli wymierne korzysci w zakresie relacji, emocji, kompetencji i wspélpracy.
Film stal sie nie tylko dzielem artystycznym, lecz takze narzedziem wzmacniajacym
wsp6lnote, §wiadomos$¢ i zrozumienie.

Efekty:
— zacie$nienie wsp6lpracy miedzy rodzinami a placowka,
— wzmocnienie wigzi miedzy uczestnikami, rodzicami a kadra,
— zwiekszenie wzajemnego zaufania i otwartosci w relacjach,
— integracja srodowiska rodzin wychowujacych dzieci z niepelnosprawnosciami,
_ stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla rodzin do wyrazania trudnych emocji
i osobistych do$wiadczen,
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— Wwzmocnieni¢ poczucia zrozumienia, akceptacji i wsparcia wsréd matek
i uczestnikéw bioracych udzial w projekcie,

— obnizenie poczucia izolacji poprzez mozliwo$é podzielenia si¢ wlasna historig,

— zwigkszenie  §wiadomosci  emocjonalnej  uczestnikéw poprzez  kontakt
z autentycznymi narracjami rodzicow,

— podniesienie $§wiadomosci spolecznej dotyczacej sytuacji rodzin wychowujacych
dzieci z niepetnosprawnos$ciami,

— ukazanie realnych wyzwan, barier systemowych i obcigzen emocjonalnych,

— zwigkszenie wiedzy uczestnikéw i rodzin o znaczeniu wsparcia Srodowiskowego,

— wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych poprzez udziat w rozmowach,
wywiadach i nagraniach,

— rozwdj umiejetnosci aktorskich i autoprezentacyjnych,

— zdobycie doswiadczenia w pracy przed kamera i w zespole filmowym,

— wzrost pewnosci siebie podczas wystapien publicznych,

— rozw6j kreatywnosci i ekspresji poprzez udzial w scenach odtworczych
1 improwizowanych,

— wzmocnienie kompetencji organizacyijnych i koordynacyjnych zespohu,

— rozw0j umiejetnosci pracy projektowej, planowania i realizacji przedsiewzigé

artystycznych.
— TRENING REWALIDACYJNO-EDUKACYJNY :

Trening edukacyjno-rewalidacyjny stanowit kompleksowa forme¢ wsparcia ukierunkowana
na rozwijanie funkcji poznawczych uczestnikéw oraz kompensowanie istniejgcych
deficytéw i ograniczen. Zajecia realizowano w trybie indywidualnym i grupowym, co
sprzyjalo zar6wno intensyfikacji pracy nad konkretnymi umiejetnodciami, jak
i wzmacnianiu kompetencji spolecznych oraz integracji w grupie.

Trening obejmowat zadania dostosowane do poziomu funkcjonowania kazdego uczestnika,
z uwzglednieniem stopniowania trudnosci i mozliwosci stopniowego przechodzenia od
¢wiczen prostych do bardziej ztozonych. W trakcie treningu uczestnicy angazowali sie w
réznorodne aktywnos$ci poznawcze, ukierunkowane na rozwijanie pamigci operacyjnej
i diugotrwalej, koncentracji uwagi, spostrzegawczosci, myslenia logicznego oraz
umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Efekty:

— wzrost funkcji poznawczych- uczestnicy wykazali wyrazny postep w zakresie
koncentracji uwagi i utrzymania skupieniu na zadaniu, pamigci krétkotrwalej
i dhugotrwatej, logicznego my$lenia, wnioskowania i myslenia abstrakcyjnego
poprzez wykonywanie ¢wiczefi pamicciowych, zadat wymagajacych analizy
i poréwnywania informacji, ukladanki logiczne i zadania sekwencyjne. Efektem jest
wigksza stabilno$¢ proceséw poznawczych i lepsza organizacji pracy umystowej,

— wzmocnienie umiej¢tnosci edukacyjnych- zaobserwowano poprawe¢ w obszarach
techniki czytania, rozumienia tekstu, pisania i formulowania wypowiedzi, liczenia
i wykonywania prostych dzialati matematycznych, spostrzegania, kojarzenia
i myslenia przyczynowo- skutkowego poprzez m.in. prace z kartami pracy, literatura,
¢wiczeniami ze shichu, rozwigzywanie prostych zadan matematycznych, czy
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przepisywanie tekstow w celu utrwalenia ksztattu liter i poprawy grafomotoryki.
Uczestnicy chetniej podejmowali zadania wymagajace wysilku intelektualnego,

— utrwalenie wiedzy ogdlnej- zauwazono postepy W nazywaniu dni tygodnia, miesigcy,
pér roku, nastgpila lepsza orientacja w czasie i znajomosci zegara. Uczestnicy
w lepszy sposob potrafia przedstawi¢ podstawowe informacje o sobie (dane
osobowe, wiek, adres). Wzrosta poprawnos¢ wiedzy 1 pewno$¢ w udzielaniu
odpowiedzi poprzez wykorzystywanie éwiczen z tablicami edukacyjnymi, zadan
porzadkowania chronologicznego, gry utrwalajgce,

— rozwéj stownictwa i kompetencji jezykowych- dzigki glosnemu czytaniu i pracy
7 tekstem uczestnicy wzbogacili zasob stownictwa, éwiczyli poprawnie Wymowe,
intonacje, artykulacje oraz rozwingli umiejgtnosc rozumienia tekstu i wyciagania
wnioskéw. Zauwazono wieksza swobode w postugiwaniu si¢ jezykiem,

— udziat w dyskusjach i wypowiedziach grupowych- uczestnicy aktywniej zabierali
glos podczas rozméw tematycznych, formulowali wlasne opinie i argumenty,
prezentowali stanowisko na forum grupy. Nastgpil wzrost pewnosci siebie i rozwoj
umiejetno$ci komunikowania mysli w spos6b uporzadkowany,

— rozw6j zdolnosci umystowych- wykorzystywanie gier, ukladanek i rozsypanek
obrazkowych przyczynito si¢ do poprawy koncentracji i spostrzegawczosci, rozwoju
logicznego my$lenia i pamigci operacyjnej, wzmocnienia umiejetnosci wspolpracy
i przestrzegania zasad (gry planszowe wymagajace strategii, ukladanki tematyczne,
puzzle, domino obrazkowe, gry logiczne rozwijajace mySlenie przyczynowo-
skutkowe),

— uczestnicy zostali wyposazeni w wiedzg dotyczacy reagowania w sytuacjach
zagrozenia- poznali podstawowe numery alarmowe, éwiczyli ich zapamietywanie
i prawidtowe zastosowanie, nauczyli si¢ wlasciwych reakcji w sytuacjach zagrozenia
zdrowia lub zycia. Wzrosta $wiadomo$¢ dotyczaca bezpieczenstwa
i odpowiedzialnosci.

— ZAJECIA Z ELEMENTAMI MUZYKOTERAPII :

Zajecia  muzyczne  prowadzone @ W formie  grupowej mialy  charakter
terapeutyczno-rozwojowy i byly ukierunkowane na wzmacnianie kompetencji
emocjonalnych, spolecznych oraz muzycznych uczestnikow. Zajecia obejmowaly ¢wiczenia
wspierajgce przezwycigzanie leku, wstydu i napiecia emocjonalnego, rozwijanie pewnosci
siebie, ksztaltowanie umiejetnosci stuchowych oraz poczucia rytmu, a takze nauke
wspblpracy w grupie w kontekscie przygotowan do wystgpéw wokalnych i prezentacji
podczas wydarzen okoliczno$ciowych.

Efekty:

— poprawa funkcjonowania emocjonalnego- uczestnicy osiggneli wigksza stabilnos¢
emocjonalng i lepsza regulacje nastroju dzigki ¢wiczeniom oddechowym
wykonywanym przed $piewem, stuchanie spokojnych utworéw w momentach
wzmozonego napiecia, co prowadzilo do wyciszenia, pracy z muzyka o rdinej
dynamice, aby nauczy¢ si¢ rozpoznawania i regulowania emocji,

— rozwiniecie kompetencji spotecznych i pracy zespolowej- zajecia sprzyjaly integracji
grupy. Uczestnicy nabyli umiejgtnosé $piewu zespolowego, poprawila si¢ ich
komunikacji, opanowali podziat rél w grupie wokalnej poprzez wspolne
przygotowywanie utworé6w do wystepow, ¢wiczenia polegajace na harmonizowaniu
gloséw w matych grupach oraz ustaleniu kolejnosci wejsé wokalnych podczas prob, |
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r — wzmocnienie umiejetnosci muzycznych- uczestnicy rozwineli podstawowe ‘

| kompetencje muzyczne, takie jak rytm, melodia i emisja glosu poprzez éwiczenia

i rytmiczne z wykorzystaniem bgbenkow, tamburynéw i klaskania, nauke prostych

sekwencji rytmicznych i ich powtarzanie w grupie,

— rozwinigcie kompetencji poznawczych i pamigciowych- u uczestnikéw nastapito
zwigkszenie zdolnosci zapamigtywania tekstéw piosenek, poprawa koncentracji
iuwagi oraz wzrost wytrwalosci w przygotowaniach do wystepéw,

— zajecia muzyczne pelnily funkcje terapeutyczng wzmacniajgc samoocene
uczestnikdw. Zmniejszyl si¢ u nich Igk przed wystapieniami publicznymi,
zwigkszyla otwarto$¢ na prezentowanie swoich umiejetnodci oraz nastapit wzrost
motywacji do udzialu w wydarzeniach artystycznych. Uczestnicy brali udzial
w wystepach podczas spotkan okoliczno$ciowych zaréwno w placéwee, jak i poza
nig (np. podczas wernisazu w Muzeum Regionalnym w Barlinku).

~— OGRODNICTWO :

Zajecia ogrodnicze realizowane w sezonie wiosenno-letnio-jesiennym mialy na celu
rozwijanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z uprawg roélin, wzmacnianie
aktywnosci ruchowej oraz ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Zajecia
obejmowaly zar6wno prace w ogrodzie warzywnym, jak i dzialania porzadkowe na terenie ‘

placowki,

Efekty:

— poprzez przygotowywanie podloza (przekopywanie, spulchnianie, nawozenie)
uczestnicy poszerzyli swoja wiedz¢ o wegetacji ro§lin i warunkach niezbednych do
ich wzrostu, poprawili umiejetnosci obstugi podstawowych narzedzi ogrodniczych
(fopata, grabie, motyka), poprawili sprawno$é fizyczng dzigki pracy angazujacej
rozne partie miesni,

— poprzez wyznaczanie grzadek, wysiew nasion i sadzenie sadzonek warzyw
uuczestnikéw rozwinety si¢ umiejetnosci planowania i organizacji pracy, zwiekszyla
si¢ Swiadomos¢ cyklu zycia roslin i etapéw ich wzrostu i nabyli podstawows wiedze
dotyczaca doboru roslin i ich rozmieszczenia,

— poprzez regularng pielggnacje roslin (podlewanie, pielenie, utrzymanie porzadku)
podniosta si¢ u uczestnikéw odpowiedzialno$¢ i systematycznosé, rozwineta
umiej¢tnos¢ rozpoznawania potrzeb roslin (wilgotnosé, chwasty, stan lisci) oraz
poprawita koncentracja i uwazno$¢ podczas wykonywania powtarzalnych czynnosci,

— poprzez zbiér warzywa i owocdw uczestnicy nabyli wiedze o dojrzalosci plonéw
1 wlasciwym czasie zbioru, rozwingli umiejetnosci manualne podczas delikatnego
zbierania owocéw (np. czarnej porzeczki), wzrost satysfakcji z efektéw wlasne;j
pracy,

— poprzez wstgpng obrobke plonéw (czyszczenie, sortowanie, przygotowywanie do
dalszego wykorzystania) uczestnicy opanowali podstawy przetwarzania produktow
roslinnych, poprawili umiejetnosci organizacyjne i porzadkowe oraz wzrosla ich
swiadomo$¢ dotyczaca wykorzystywania zywnosci,

— poprzez prace porzadkowe na terenie placowki (koszenie trawy, zbieranie galezi,
utrzymanie czystosci) wzrosla dbato$¢ o estetyke otoczenia, rozwinely sie
umiejetnosci pracy fizycznej w terenie oraz zwiekszylo poczucie odpowiedzialnosci
za wspolng przestrzen.
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— ZAJECIA RELAKSACYJNE:

Zajecia relaksacyjne stanowity istotny element wsparcia emocjonalnego, ukierunkowany na
obnizenie napigcia psychicznego, poprawg dobrostanu oraz wzmacnianie réwnowagi
emocjonalnej uczestnikéw. Zajecia realizowano w Pokoju Wyciszen,, zapewniajgcej
warunki sprzyjajgce odprezeniu dostosowanych do biezacej kondycji psychicznej
uczestnikéw. W trakcie zaje¢ stosowano réznorodne techniki relaksacyjne, m.in. . ¢wiczenia
oddechowe, elementy wizualizacji, muzyke relaksacyjng oraz metody wyciszajace,
dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow.

Efekty:

— uczestnicy zaczeli wykazywac lepsze odprezenie po zajeciach, a ich nastr6j ulegl
znacznej poprawie poprzez systematyczne stosowanie éwiczen oddechowych,
krétkich sesji wizualizacji oraz stuchaniu muzyki o niskiej czestotliwosci
i spokojnym tempie. Obnizyl si¢ u uczestnikdéw poziom stresu, zredukowano
napiecie poprzez przenoszenie uwagi z bodzcow stresowych i nastapila regulacja
emocji,

— uczestnicy zaczeli lepiej radzi¢ sobie z napigciem psychicznym i potrafig
w samodzielnie stosowaé techniki wyciszajace. Regularne powtarzanie technik
relaksacyjnych zbudowalo w nich nawyk reagowania w sposob bardziej
kontrolowany, co zwigkszyto odpornosé emocjonalng i poczucie sprawczosci,

— uuczestnikéw nastapito wieksze zaangazowanie w aktywnosci wymagajace spokoju,
wsp6lpracy i koncentracji. Wspolne doswiadczenie wyciszenie wzmocnilo poczucie
przynaleznosci do grupy,

— Pokoéj Wyciszen stal si¢ miejscem kojarzonym z odpoczynkiem i regeneracja,
a uczestnicy czesciej sygnalizowali potrzebe skorzystania z relaksacji.

— ZAJECIA KOMPUTEROWE :

Realizowane w pracowni multimedialnej zajgcia odbywaty sig zgodnie z opracowanym
harmonogramem, zaréwno w formie indywidualnej, jak i grupowej. Taki model pracy
umozliwial dostosowanie poziomu trudnosci oraz tempa nauki do mozliwosci
poszczegdlnych uczestnikow, a jednoczesnie sprzyjal rozwijaniu umiej¢tnosci wspdlpracy
i komunikacji w grupie. Zajecia indywidualne pozwalaly na intensywng prac¢ nad
konkretnymi deficytami i rozwijanie kompetencji cyfrowych w spos6b spersonalizowany,
natomiast praca grupowa wzmacniata integracjg, uczyta wzajemnej pomocy oraz budowala
poczucie odpowiedzialnosci za wspdlne zadania. Dzigki takiej organizacji uczestnicy mogli
efektywnie rozwija¢ zar6wno umiejetnosci techniczne, jak i1 spoleczne, co znaczaco
wplyneto na osiagnigte efekty edukacyjne i terapeutyczne.

Efekty:

— dzieki doposazeniu pracowni multimedialne; zostala ona kompleksowo
zmodernizowana. Wyposazenie jej w dodatkowe sprzety (np. stuchawki do
komputeréw) podnidst si¢ komfort pracy uczestnikow, a to zwigkszylo ich
motywacje i zainteresowanie technologiami informacyjnymi oraz wzrosto poczucie
wspétodpowiedzialnosci za wspdlng przestrzef,
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— uczestnicy, ktérzy wczesniej nie posiadali zadnych kompetencji cyfrowych, |
opanowali w stopniu podstawowym obshige komputera: uruchomienie systemu,
korzystanie z przegladarki internetowej, wyszukiwanie informacji i prawidlowe |
zamykanie systemu. Nastgpil wzrost samodzielnosci w korzystaniu z technologii, |
przelamane zostaly bariery zwigzane z lekiem przed nowymi narzedziami oraz |
zwigkszyla si¢ pewnosé siebie i motywacja do dalszej nauki,

— uczestnicy nabyli umiejetnos¢ instalowania oprogramowania i konfigurowania
urzadzen komputerowych. Nastapit rozwdj zaawansowanych kompetencji
cyfrowych oraz wdrozenie si¢ w role ,,asystentow technicznych” podczas zajeé,

— rozwdj umiej¢tnodci przygotowywania prostych dokumentéw tekstowych
i graficznych z wykorzystaniem programéw Writer, Word oraz narzedzi graficznych.
Nabycie wiedzy praktycznej o procesie tworzenia, formatowania, zapisywania
1 drukowania dokument6w. Nastapit rozwéj umiejetnoci praktycznych przydatnych
w codziennym zyciu, wzrost precyzji, koncentracji i umiejetnosci planowania pracy.
Uczestnicy nabyli kompetencje niezbedne do pisania pism, wnioskéw i prostych
formularzy,

— opanowanie umiej¢tnosci korzystania z wyszukiwarek internetowych, formutowania
zapytan i selekcjonowania informacji pod katem ich wiarygodnosci. U uczestnikéw
zauwazono rozw¢j myslenia analitycznego i krytycznego, zwigkszenie ‘
samodzielnosci w zdobywaniu informacji oraz umiejetnosé  praktycznego ‘
wykorzystywania Internetu w codziennych sytuacjach,

— uczestnicy nauczyli si¢ samodzielnej obshugi serwisu YouTube: wyszukiwania|

/ utworéw, tworzenia playlist, regulowania glosnosci i zatrzymywania nagran. Poznali ‘

obstuge napedéw CD/DVD oraz portéw USB. Nastgpil wzrost kompetenc;i |
multimedialnych, zwigkszyla si¢ umiejetnosé korzystania z roznych zrédel tresci |

/ i rozw¢j zainteresowan muzycznych,

— Opanowanie W stopniu zaawansowanym edycji grafiki programéw Canva
1 PhotoSpace poprzez tworzenie i modyfikowania obrazéw. Nabycie umiejetnosci
przydatnych w projektach artystycznych i promocyijnych,

— realizacja projektu filmowego ,,Mama i Ja” — nagrywanie i montaz koncowy.

d) REHABILITACJA SPOLECZNA :

’

Rehabilitacja spoteczna realizowana w naszym osrodku obejmuje kompleksowy zakres |
dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie kompetencji spotecznych uczestnikéw, ich

integracje ze srodowiskiem lokalnym oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych aktywnemu

funkcjonowaniu w zyciu codziennym. Poprzez systematyczng organizacj¢ réznorodnych

wydarzen, inicjatyw i aktywnosci, tworzymy przestrzeri sprzyjajaca budowaniu poczucia

wspolnoty, rozwijaniu umiejetnoéci interpersonalnych oraz wzajemnemu wsparciu.

Nasze dzialania majg charakter zar6wno terapeutyczny, edukacyjny, jak i integracyjny. ‘
Wydarzenia te umozliwiaja uczestnikom nabywanie nowych doswiadczen, wzmacnianie

samodzielnosci, rozwijanie zainteresowan oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Wspdlpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami oswiatowymi

i kulturalnymi pozwala nam poszerza¢ oferte terapeutyczng oraz zapewniaé uczestnikom ‘
kontakt z réznorodnymi formami aktywnosci spotecznej i kulturalne;.

‘ W roku 2025 zrealizowaliSmy liczne przedsigwzigcia oraz uczestniczylismy
Lw wydarzeniach organizowanych przez zaprzyjaznione placéwki, instytucje i partneréw, |

23




z ktérymi wspétpracujemy. Wydarzenia te obejmowaty zaréwno inicjatywy wlasne osrodka,
jak i dziatania, w ktorych bralismy udziat jako wspotorganizatorzy lub goscie, co znaczaco
wzbogacito proces rehabilitacji spolecznej naszych uczestnikow.

—_ 30.01. Zabawa Karnawatlowa w Chlopowie organizowana przez SDS Krzecin-
wyjazd integracyjny umozliwiajacy wspblne spedzenie czasu z innymi placowkami
i udzial w aktywnos$ciach tanecznych,

— 11.02. Wizyta Krélowej Puszczy Barlineckiej- spotkanie z lokalng postacia
symboliczna, promujace tradycjg i integracje srodowiskowa,

__14.02. Zabawa Walentynkowa- wydarzenie integracyjne polaczone z tancem
i wspOlna zabawa,

— 27.02. obchody Thustego Czwartku- kultywowanie tradycji poprzez wspélne
przygotowanie i degustacje stodkosci,

— 07.03. obchody Dnia Kobiet- wyjscie integracyjne do kregielni ,,Bowling”
w Barlinku oraz na pizze do ,,Black& White”,

— 10.03. wizyta w salonie ,Metamorfoza”- zajecia pielegnacyjne na twarz oraz
metamorfoza wloséw w celu wzmocnienie poczucia wartosci u uczestniczek,

— 22.03. Akcja ,,Czysta Rzeka™- udziat w akeji proekologicznej zorganizowanej przez
soltysa Dzikéwka i Koto Gospodyn Wiej skich w Dzikéwku- - spotkanie obejmowato
dziatania zwigzane z dbaniem o $rodowisko oraz promowaniem postaw
odpowiedzialnosci za przestrzen wspélng (sprzatanie terenéw dookota Jeziora
Barlineckiego)

— 03.04. Ognisko integracyjne- spotkanie na $wiezym powietrzu sprzyjajace relacjom
i aktywnosci fizyczne;,

— 05.04. udziat w Grze detektywistycznej ,,W Poszukiwaniu Wiosny” organizowanej
na terenie Barlinka przez Harcerski Szczep Puszczy Barlineckiej- zabawa terenowa
rozwijajaca spostrzegawczos¢ i wspolprace,

— 12.04. udzial w Biegu dla Autyzmu organizowanym przez Stowarzyszenie Pomocy
Niepelnosprawnym ,,Bratek” odbywajace sie na Stadionie Miejskim w Barlinku-
wydarzenie spoleczne promujgce §wiadomos¢ i integracje,

—_ 16.04. Sniadanie Wielkanocne w placéwce- kultywowanie tradycji Swigtecznych
i wspolne przygotowywanie uroczystosci,

— 22.04. udzial w Miedzynarodowym Dniu Ziemi- sprzatanie terenu dookota placowki,
dziatania ekologiczne na rzecz czystego otoczenia,

—— 23.04. wizyta przedstawicieli Szkoty Nurkowania Blue Deep- spotkanie edukacyjne
dotyczace pasji, sportu i bezpieczenstwa,

— 24.04. wyjazd do Sitowni Fit Zone w Barlinku- zajecia ruchowe z Trenerem
Personalnym wspierajace zdrowie i kondycje,

— 3.05 obchody Swieta Konstytucji 3 Maja — udziat w uroczystosciach miejskich,

__ 12.05. Konkurs filmowy ,,FilmOn” w Krakowie- udziat w wydarzeniu artystycznym
promujacym tworczo$¢ o0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Zrealizowany przez
placowke film pt. ,,Dziewczynka z zapalkami” zajat 3 miejsce w 9 edycji konkursu
na 50 miejsc,

— 15.05. udziat w wieczorze poetyckim po§wigconym twérczosci Romany Kaszczyc
odbywajacy si¢ w Europejskim Centrum Spotkani w Barlinku organizowanym przez
Teatr Wiatrak,

— 17.05. udzial w Barlineckim Swiecie Niezapominajki odbywajacym si¢ na Rynku
Miejskim w Barlinku,
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01.06. wspétorganizacja z OTOZ Barlinek Dnia Dziecka na Stadionie Miejskim |
w Barlinku- wydarzenie integracyijne, organizacja stoiska z zabawami kreatywnymi,
04.06. wyjazd do Sitowni Fit Zone w Barlinku- zajecia ruchowe z Trenerem
Personalnym wspierajace zdrowie i kondycje,

07.06. udziat w akcji proekologicznej organizowanej przez Szkole Nurkowania Blue |
Deep i WOPR Barlinek- sprzatanie linii brzegowej Jeziora Barlineckiego, |
09.06. wyjazd do WOPR Barlinek- zajecia edukacyjne majace na celu zapoznanie |
uczestnikéw z pracg ratownikéw wodnych, ich obowigzkami i zasadami |
bezpieczeristwa nad woda, wspdlne ognisko,

10.06. udzial w Paraolimpiadzie organizowanej przez SDS Krzecin- zawody
sportowe wspierajace zdrowa rywalizacje,

13.06. wyjscie do Barlineckiego O$rodka Kultury w Barlinku na wystep kabaretu |
»Kolorowe Ptaki”,

01.07. przyjazd krakowskiej grupy teatralne;j- wydarzenie kulturalne, aktywny udziat
W tworzeniu sztuki teatralne;j,

08.07. wyjazd do Kina Helios w Gorzowie Wilkp. na film pt. ,Park Jurajski-
odrodzenie”- wyjazd kulturalny rozwijajacy kompetencje spoleczne,

21.08. udzial w Barlineckim Wernisazu odbywajacy si¢ w Muzeum Regionalnym |
w Barlinku- wsparcie lokalnych artystéw,

27.08. Ognisko integracyjne w ramach ,,Pozegnania Lata”- rekreacja na swiezym /
powietrzu,

26.09. udzial w zawodach sportowych Nordic Walking organizowane przez SDS ‘
Choszczno- aktywnosé fizyczna i promocja zdrowego stylu zycia- uczestnicy zajeli
wysokie miejsce na podium,

02.10. organizacja calodniowej wycieczki do Torunia- wizyta w Zywym Muzeum
Piernika (udzial w warsztatach wypieku piernika), udziat w seansie edukacyjnym w
Planetarium, zwiedzanie najwazniejszych zabytkéw miasta z przewodnikiem, obiad
w lokalnej restauracii,

10.10. udziat w wernisazu prac z okazji S'wiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego |
w Muzeum Regionalnym w Barlinku- zaprezentowanie prac wykonanych przez |
uczestnikow naszej placéwki, wykonanie na zywo piosenki ,,Moja i Twoja |
Nadzieja”,

23.10. udzial w wernisazu artystki Nikoli Burzynskiej zatytutowanym ,,30 kresek” |
W Muzeum Regionalnym w Barlinku- kontakt ze sztuka wspéiczesna,

27.10. wyjazd do Szczecina na wystawe multimedialng ,,Van Gogh- The Immersive ‘
Exibition” — doswiadczenie sztuki w nowoczesnej formie, obiad w ,,McDonalds”, \
29.10. udziat w wydarzeniu artystycznym ,,Noc Muzeéw” w Muzeum Regionalnym
w Barlinku,

31.10. wyjazdy na cmentarze w Starej Dziedzinie, Jaromierkach i Barlinku z okazji
Swieta Zmartych- kultywowanie tradycji i pamieci o bliskich, |
3.11. udziat w imprezie miejskiej organizowanej przez Przedsigbiorstwo Gospodarki [
Komunalnej w Barlinku- wspélne strojenie Rynku Miejskiego,

6.11. udzial w wykladzie Pana Andrzeja Rudnickiego pt. ,Polskie drogi do |
Niepodleglosci” organizowanym w Muzeum Regionalnym w Barlinku,

11.11- udzial w obchodach Swigta Niepodleglosci i uroczyste ztozenie wigzanki pod
pomnikiem Marszatka J6zefa Pitsudskiego,

14-20.11 zajecia integracyjne na Swietlicy Wiejskiej w Lutéwku- ze wzgledu na |
prace remontowe w placéwce zajecia uczestnikéw przeniesione na Swietlice
w ramach wspélpracy z soltysem Lutéwka i Rada Solecka,

|
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— 17-19.11. udzial w kursie komputerowym ,, e-Obywatel — rozwoj kompetencji
cyfrowych mieszkancow woj. Zachodniopomorskiego” w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Barlinku w ramach rozwijania kompetencji cyfrowych uczestnikow,

— 10.12. organizacja Spotkania Swigtecznego w placowce dla rodzin uczestnikow oraz
zaproszonych gosci- premiera projektu filmowego ,Mama i Ja”, integracja
i podtrzymywanie tradycji. Wydarzenie to mialo na celu stworzenie wyjatkowej
atmosfery wspolnego $wigtowania, integracj¢ uczestnikéw i podzigkowanie za
wsparcie i zaangazowanie w dzialalnos¢ o$rodka,

— 16.12. organizacja calodniowej wycieczki do Poznania- wizyta w Muzeum Rogala
Marcinskiego (udzial w warsztatach przygotowywania rogali), zwiedzanie J armarku
Swiatecznego (zakup pamiatek), obiad w lokalnej restauracii,

— Caly rok - ,.Urodzinowa Kawa” obchody urodzin uczestnikéw - spotkania
integracyjne w celu pielggnowania tradycji oraz umacniania wiezi pomiedzy
uczestnikami,

— Caly rok - ,,Uczestnik miesigca” - nagrodzenie najbardziej aktywnego uczestnika
w danym miesigcu w celu podniesienia samooceny, pewnosci siebie i docenienia
zaangazowania w pracg na rzecz osrodka.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

W obszarze organizacyjnym pracy w placowce podejmowano szereg dziatan
zmierzajacych do sprawnego funkcjonowania osrodka. Dzialania realizowane stale w ciggu
catego roku zgodnie z potrzebami przez Zesp6t Wspierajgco — Aktywizujacy.

a) ZEBRANIA ZESPOLU WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

Realizowane dziatania obejmowaly systematyczng analiz¢ postgpow uczestnikow oraz
przygotowywanie okresowych, pdirocznych i rocznych ocen Indywidualnych Planéw
Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacych  (IPPWA), zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem ewaluacji. W ramach prac zespolu dokonano réwniez oceny stopnia
realizacji zatozonych celow terapeutycznych, identyfikacji obszaréw wymagajacych
modyfikacji oraz opracowania wytycznych do kolejnych planéw IPPWA, w szczegdlnoscei
dla uczestnikéw, ktérym konczyly si¢ decyzje kierujace do SDS. Przygotowano takze nowe
plany wspierajaco-aktywizujace dla 0s6b obejmowanych wsparciem.

W trakcie zebran omawiano réwniez kwestie organizacyjne i biezace funkcjonowanie
placowki, w tym:

o planowanie i koordynacje wydarzen kulturalnych oraz uroczystosci przewidzianych
w rocznym harmonogramie placéwki oraz wynikajacych z biezacych zaproszef,
jak np. na Bal Walentynkowy do SDS Krzecin,

o omowienie wyjazdu na zawody sportowe — Spartakiade organizowang przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy W Krzgcinie oraz na ,,Bieg dla Autyzmu”,

« omoéwienie, planowanie i organizacja wyjazdow na wycieczki do Torunia,
Szczecina, Gorzowa WIlkp. oraz Poznania,

« planowanie udziatu uczestnikow w wydarzeniach lokalnych, w tym
wspotorganizacje imprez miejskich we wspolpracy z instytucjami kultury,
organizacjami spotecznymi i podmiotami charytatywnymi,
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* analizg i wdrazanie zmian w organizacji dnia, strukturze zaje¢, podziale na grupy
oraz reagowanie na sytuacje problemowe i trudnosci pojawiajace sie wiréd
uczestnikdw.

Zebrania zespolu odbywatly si¢ co najmniej raz w miesiacu, a w sytuacjach wymagajacych
‘ pilnych ustalen — dodatkowo, w trybie interwencyjnym. |

|
| b) ZEBRANIA SPOLECZNOSCI

| Spotkania spolecznosci realizowano w formie zajeé¢ grupowych obejmujacych wszystkich
uczestnikéw obecnych danego dnia w placéwee oraz caty zesp6l wspierajgco-aktywizujgcy
wraz z kierownikiem. Odbywaly si¢ one regularnie, w zaleznosci od biezacych potrzeb,
stanowigc istotny element organizacji zycia spotecznosci Domu. Ich celem bylo omawianie ‘
aktualnych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki oraz wzmacnianie

kompetencji spotecznych uczestnikow.

‘ Spotkania pelnity funkcje edukacyjng i integracyjng — umozliwialy ksztaltowanie
Jumiej(;tnos’ci podejmowania decyzji, rozwijanie odpowiedzialnodci, radzenia sobie

w sytuacjach trudnych, a takze nabywanie kompetencji komunikacyjnych, takich jak
| wyrazanie wiasnych potrzeb, opinii i oczekiwat w sposéb konstruktywny.

| Zakres poruszanych tematéw obejmowat m.in.:

» przekazywanie biezacych informacji organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania
Domu,

e omawianie propozycji wyj$¢ i wyjazdow, takich jak zawody sportowe, bale ‘
okoliczno$ciowe, wydarzenia miejskie, wystawy czy przedstawienia,

» planowanie i konsultowanie organizacji uroczysto$ci oraz imprez wewnetrznych,

e informowanie o dniach wolnych od zajeé oraz terminach przerwy wakacyjnej,

‘ * przypominanie zasad obowigzujacych w miejscach publicznych, ze szczegblnym

uwzglednieniem wlasciwego zachowania podczas wyjazdow i wyjsé,
‘ * uroczyste celebrowanie urodzin uczestnikéw przypadajacych w danym miesiacu.

VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) Srodki finansowe
(Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane $rodki na

dziatalno$¢ lub wydatki inwestycyjne)

Rozliczenie Srodkéw finansowych stanowi zalgeznik do niniejszego
sprawozdania.
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b) liczba pracownikéw

Rodzaj umowy
. . (umowa na czas
Lp. Stanowisko Wymiar etatu okresiony,
nieokreslony)
1. Kierownik SDS Pelny etat umowa 0 prace
2. Kierownik SDS 1/8 etatu umowa o pracg na
zastepstwo na czas
nieobecnosci
3. Gléwna Ksiegowa 1/8 etatu umowa o prace
4. Inspektor ds. kadr 1/8 etatu umowa o prace
5. Pedagog Pelny etat umowa o prace
6. Pedagog Pelny etat umowa o prace
7. Pedagog Pelny etat umowa o prace
8. Starszy terapeuta Pelny etat umowa o pracg
Zajeciowy
0. Starszy terapeuta Pelny etat umowa o prace
10. Terapeuta Pelny etat umowa o prace
11. Opiekun medyczny Pelny etat uWmowa o prace
12. Opiekun Pelny etat umowa o prace
13. Psycholog 8 godzin w miesigcu umowa zlecenie
14. Fizjoterapeuta 12 godzin w miesigcu | umowa zlecenie
15. Sprzataczka 2 godz. dziennie umowa zlecenie
16. Inspektor ochrony wedlug potrzeb umowa zlecenie
danych osobowych
17 Inspektor bhp 1 Ppoz. wedtug potrzeb umowa zlecenie
18. Palacz Sezon grzewczy umowa zlecenie
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VIL.  Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn
odejscia
1.Kobieta lat 40 - rezygnacja ze wzglgddw osobistych i rodzinnych
2. Kobieta lat 55- rezygnacja ze wzgledow osobistych i rodzinnych
3.Kobieta lat 68- rezygnacja ze wzgledéw zdrowotnych |

VIII. Wspélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawiazanej
wspélpracy:
:

|

olpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi —
utrzymywany jest staly systematyczny osobisty i telefoniczny kontakt przez
caly rok:

*  kontakty z rodzinami i opiekunami w sprawach biezacych, w sytuacjach '
pozostawania uczestnikéw przez dhuzszy okres w domu — uzyskanie
informaciji o przyczynie nieobecnosci;

* kontakty telefoniczne w celu rozeznania sytuacji w przypadkach zmian /
w zachowaniu i samopoczuciu uczestnikow;

* wsparcie informacji o proponowanymi formami terapii, zapoznanie sic |
z ich opiniami, oczekiwaniami co do pracy terapeutycznej z ich |
podopiecznymi i wspSlne rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw,

[ konfliktéw i sytuacji trudnych;
f * kontakty w sprawach zwigzanych z indywidualnymi planami

|

postepowania wspierajgco — aktywizujgcego — przekazanie opiekunom
prawnym
/ * przekazywanie opiekunom informacji zwigzanych z koniecznoscia
dostarczenia zaswiadczen, drukéw, decyzji, przekazywanie informacji
od pracownikéw socjalnych z Ogrodka Pomocy Spoteczne;j;
* informowanie rodzicéw i opiekunéw o sprawach biezacych dotyczacych
’ dowozow, zmian w harmonogramie odwozéw itp.;
* przekazanie informacji oraz uzyskanie opinii rodzicéw/opiekunéw
0 planowanym terminie zamkniecia Domu w okresie wakacyjnym;
* przekazanie zaproszen na spotkanie wigilijne w placéwece;
* zachgcanie do wigczenia sie w organizacj¢ naszych imprez i |
uroczysto$ci poprzez np. upieczenia ciasta i aktywna wspbtprace. |

b) osrodki pomocy spolecznej:

Wspélpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Barlinku opierata sie
o realizacje zapiséw ustawy o pomocy spolecznej. OPS wydat decyzje kierujgce
do SDS dla 3 o0séb z terenu Gminy Barlinek, a takze decyzje przedluzajgce
uczestnictwo 14 osobom. Wspolpraca z Osdrodkami Pomocy Spolecznej
Eréwno w Barlinku, jak i Nowogrédku Pomorskim i Przelewicach, oraz

pracownikami socjalnymi odbywala sie takze w zakresie obejmujacym wsparcie
wynikajace z podpisanych porozumien oraz pracy socjalnej: J
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- przekazywanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z IPPWA, zaswiadczen
lekarskich, odbior decyzji kierujacych i przedtuzajacych pobyt w SDS;

- wspolpraca z pracownikami socjalnymi w  sprawie wywiadow
srodowiskowych, kierowania na badania lekarskie niezbedne do wydania
decyzji kierujacej do SDS;

- kontakty z pracownikami socjalnymi oraz opiekunkami $rodowiskowymi
w sprawie stanu zdrowia uczestnikow,

- wspolpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie monitorowania sytuacji
rodzinnej uczestnikow w przypadkach pojawienia si¢ nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu rodziny - prosba o przeprowadzenie wywiadu
érodowiskowego w zwigzku ze zgloszong przez uczestniczke sytuacja
stosowania wobec niej przemocy psychicznej oraz fizycznej przez czlonkow

rodziny.

c) poradnie zdrowia psychicznego, szpitale psychiatryczne:
Dom aktywnie wspodlpracuje z Poradnia Zdrowia Psychicznego

w Barlinku, w ramach ktorej uczestnicy i ich rodziny maja dostgp do konsultacji
z psychiatra w razie potrzeby.

d) organizacje pozarzadowe:
Nasza wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi stanowi istotny element

systemowego ~ wsparcia procesow rehabilitacyjnych i integracyjnych
realizowanych w o$rodku. Partnerstwa z podmiotami trzeciego sektora
umozliwiajg wdrazanie zroznicowanych form oddziatywat, ktore wzmacniajg
efektywnos$¢ pracy z uczestnikami oraz sprzyjaja ich aktywnemu wlaczeniu w
zycie spolecznosci lokalnej. Tego rodzaju wspoldzialanie generuje wymierne
korzyéci, obejmujace rozwdj kompetencji spolecznych 1 zawodowych,
poszerzanie zasobow srodowiskowych oraz realizacje inicjatyw o wysokiej
wartosci spoteczne;.

— Wspélorganizacja Festynu z okazji Dnia Dziecka wspélnie z 0TOZ
Animals Barlinek- wydarzenie majace na celu ksztattowanie postaw
prospotecznych i empatycznych, podsienie wérod  spotecznosci
swiadomosci w zakresie odpowiedzialnej opieki nad zwierzgtami i
rozwijaniu kompetencji organizacyjnych i spolecznych.

— Wspolpraca z Kolem Gospodynn  Wiejskich w Dzikowku jako
wzmocnienie zaangazowania spolecznosci lokalnej w dziatania
proekologiczne. Wspélne przedsigwzigcie miato na celu rozwijanie
odpowiedzialnych ~postaw wobec $rodowiska 1 integrowanie
uczestnikow wokot dziatan sprzyjajacych ochronie przyrody i
ZrGWnowazonemu roZwojowi.

— Wspblpraca z Harcerskim Szczepem Puszczy Barlineckiej- wspdlne
dzialania mialy na celu rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej,
ksztattowanie postaw proaktywnych i odpowiedzianych, a takze
integracje¢ z lokalnym srodowiskiem harcerskim, ktére wnosi

doswiadczenie w zakresie edukaciji outdoorowej, zaradnosci 1
wychowania przez dziatanie.
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= Wspoélpraca ze Stowarzyszeniem Pomocy Niepetnosprawnym ,,Bratek”- f
udzial w inicjatywie ,,Bieg dla Autyzmu” mial na celu promowanie
’ postaw inkluzyjnych i wzmacnianie wrazliwosci spolecznej wobec
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Udziat w wydarzaniu sprzyjat
budowaniu kondycji psychofizycznej, rozwijaniu motywacji do
aktywnosci prozdrowotnej i ksztaltowaniu poczucia solidamosci i
zaangazowania spolecznego.
[— Wspdlpraca ze Szkola Nurkowania Blue Deep oraz Wodnym
} Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym Barlinek w ramach akcji
ekologicznych i spotkan edukacyjnych w celu wzmocnienia
swiadomosci ekologicznej i rozwijania kompetencji zwiazanych z
bezpiecznym i odpowiedzialnym korzystaniem ze $rodowiska wodnego.
Wspllne  dzialania mialy na celu ksztatowanie postaw \
prosrodowiskowych, zwigkszenie wiedzy na temat ochrony akwendw i
promowanie zasad bezpieczenstwa nad woda, sprzyjajac jednoczesnie
integracji uczestnikéw z lokalnymi stuzbami i specjalistami.

e) osrodki kultury i organizacje kulturalno — rozrywkowe:

Wspétpraca z Barlineckim Os$rodkiem Kultury, Muzeum Regionalnym w
Barlinku stanowi istotny element naszych dzialaf ukierunkowanych na
integracje uczestnikow oraz ich rozwéj kulturalny. Partnerstwa te umozliwiajg
poszerzanie kompetencji kulturowych, wzbogacaja zycie spoleczne
uczestnikéw i stwarzajg warunki do aktywnego udzialu w zréznicowanych
wydarzeniach artystycznych, edukacyjnych i integracyjnych, organizowanych
w przestrzeni lokalne;.

— Wspodlpraca z Teatrem Wiatrak przy spotkaniach poetyckich- wspSlne
dzialanie mialy na celu promowanie twérczej ekspresji oraz
integrowanie uczestnikéw z lokalnym $rodowiskiem artystycznym,
ktére wnosi profesjonalne doswiadczenie w obszarze sztuki slowa i
teatru,

— Systematyczna wspélpraca z Muzeum Regionalnym w Barlinku stuzy
wzmacnianiu kompetencji kulturowych uczestnikéw oraz ich aktywnej
integracji ze Srodowiskiem lokalnym. Udziat w wydarzeniach,
spotkaniach i wernisazach umozliwia rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, poszerzanie wiedzy o historii i dziedzictwie regionu, a takze
budowanie kontaktu z lokalnymi twércami i instytucjami kultury.
Wspolpraca ta ma réwniez znaczenie spoleczne — sprzyja ksztalttowaniu
postaw otwartosci, uczestnictwa w Zyciu publicznym oraz wzmacnia
poczucie przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej. Dzieki regularnym
dzialaniom uczestnicy zyskuja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w

{ kulturze, co wspiera ich rozwdj osobisty i spoleczny. Poprzez

wspOlprace mamy mozliwos¢ brania udzialu w réznego typu
wernisazach artystycznych (np. ,,30 Kresek™), heppeniach (np. z okazji
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego), czy wykladach (np. ,,Polskie
Drogi do Niepodleglej™). ]
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f) placéwki oswiatowe i inne jednostki Swiadczace uslugi _dla_oséb
niepelnosprawnych:

W 2025 roku kontynuowana byla wspélpraca ze Srodowiskowym Domem
Samopomocy W Krzecinie. WzigliSmy udzial zaréwno w Balu
Walentynkowym, jak i zawodach sportowych Paraolimpiada organizowanym
przez SDS Krzecin. Stanowilo to wazny element wspélpracy i integracji.
Uczestnictwo w tych wydarzeniach wzmocnito nasze relacje i zbudowato silne
poczucie wspélnoty. Oba wydarzenia mialy nie tylko charakter rekreacyjny, ale
tez edukacyjny i sportowy i zaaktywizowaly uczestnikow. Odbywa sig
integracja spoleczna na wielu poziomach, gdyz uczestnicy mieli mozliwos¢
nawigzywania relacji zaréwno miedzy soba, jak i z uczestnikami z innych
placowek.

g) inne osoby i instvtucje:

Wspélpraca z osobami prywatnymi okazala si¢ niezwykle wartosciowym,
wieloaspektowym i dynamicznym obszarem naszych dziatan. Zaangazowanie
mieszkancow i lokalnych lideréw umozliwito realizacje inicjatyw, ktére
znaczaco wzbogacily oferte naszego osrodka oraz przyczynily si¢ do integracji
spoteczne;.

— Wspoélpraca z lokalnymi rolnikami i soltysem Osiny - dzigki tej
wspolpracy osrodek systematycznie w ciggu roku otrzymywat réznego
rodzaju dary, w postaci owocow czy warzyw od lokalnych gospodarzy,
ktére wykorzystywane byly do przygotowywania cieplych positkow
oraz deserow.

— Wspélpraca z soltysem Lutéwka- dzigki tej wspolpracy mamy
mozliwos¢ bezplatnego korzystania ze Swietlicy Wiejskiej, w takich
sytuacjach, jak na przyktad remont naszej placowki.

— Wspélpraca z soltysem Dzikéwka- dzigki tej wspolpracy
otrzymali$my bezplatnie wypoczynek do relaksacji dla uczestnikow
oraz mieli$my mozliwos¢ wzigcia udziatu w akcji ,,Czysta Rzeka”.

— Wspélpraca z PSS SPOLEM Barlinek- dzigki tej wspolpracy
otrzymujemy bezplatnie artykuty spozywcze dla uczestnikéw. Dzigki
dodatkowym zasobom mozemy organizowa¢ wspdlne gotowanie,
warsztaty kulinarne czy zajecia edukacyjne dotyczace zdrowego
Zywienia.

— Wspélpraca z salonem fryzjersko- kosmetyczny sMetamorfoza”-
dzieki tej wspdlpracy mogliSmy skorzystaé z bezptatnych zabiegéw
pielegnacyjnych i fryzjerskich dla uczestniczek z okazji Dnia Kobiet.

— Wspolpraca z Silownig Fit Zone Barlinek- dzieki tej wspolpracy
mogliSmy wzia¢ udziat w zajeciach poprowadzonych przez
profesjonalnego Trenera Personalnego.
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IX.  Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania domu

|
|| W_ roku 2025 odbyly sie nastepujace szkolenia dia Zespol Wspierajaco- /l
Aktywizujacego: /
Szkolenia realizowane byly zgodnie z terminami okreSlonymi w §23 rozporzadzenia /
( W sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. |
| — ., Trening umiejetnosci spotecznych”- 5 0séb
/ — , Trening umiejetnosci komunikacyjnych”- 5 oséb /
— »Kurs Basic Life Support + AED Szkolenie Pierwsza Pomoc™- 8 0séb ’
; — ..Zaburzenia lekowe u dorostych”- 10 oséb |

 — ~-Praca z osobami chorymi psychicznie, relacja socjalna z osoba chorg na ||

| schizofrenie™-9 0séb |
— ,,»Spis z natury $rodkéw trwalych w jsfp- zasady, dokumentacja, odpowiedzialnos¢ {
Za przeprowadzenie i rozliczenie”- 3 osoby |

Wojewddzkiego w ramach Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem”, |

termozgrzewalnej dwuwarstwowo wraz z izolacjg termiczng poprawi parametry techniczne
| 1 wlasciwosci cieplne wewnagtrz budynku w okresie zimowym. |
Usuniecie skutkéw zawilgocenia $cian i sufitéw, uzupelnienie ubytkéw i naprawa spekan |
tynkéw w $cianach, Naprawa posadzki gresowej wewnatrz budynku poprawito Znaczaco |

| komfort i bezpieczeristwo przebywajacych w placéwee 0séb niepetnosprawnych, poprawilo

takze estetyke i funkcjonalnogé budynku, co przeklada si¢ na wzrost jakosdci dziatan
jednostki.

wymieniono meble biurowe., Pomalowano takze korytarz oraz hol gléwny, co niewatpliwie
| brzyczynia si¢ do poprawy estetyki i komfortu uczestnikéw. |
|
| W ramach "PROGRAMU WYROWNY WANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI

|
| IIT", obszar D — likwidacja barier transportowych, uzyskano dofinansowanie z Pafistwowego ||

[. Funduszu Rehabilitacii Osgb Niepetnosprawnych w wysokosci 151.000,00 z} na zakup |
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fabrycznie nowego, 9-cio osobowego busa, specjalnie przystosowanego do przewom
1 osoby na wozku inwalidzkim. Zakup busa, ktory bedzie pozostawal do dyspozycji
jednostki, z pewnofcig ultatwi dostep wszystkich uczestnikow do  terapii zajeciowe;j,
treningow samodzielnodci oraz rehabilitacji spolecznej, ktorg oferuje SDS w Osinie. Z uwagi
na usytuowanie oérodka w miejscowosci poza Barlinkiem (ok. 5 km) konieczne jest
codzienne dowozenie wszystkich uczestnikow na zajecia, zarOwno z miasta Barlinek, jak
i z okolicznych wsi mieszczacych sig na terenie gminy. Aktualnie dowozy uczestnikow do
placowki realizujemy na miare posiadanych érodkéw finansowych, dlatego tez nie zawsze
mozliwy jest codzienny transport uczestnikow z terenu calej gminy.

Specjalistyczny przystosowany bus ulatwi takze transport uczestnika poruszajacego sig¢ na
wozku inwalidzkim, gdyz aktualnie bus, ktérym jest dowozony nie posiada udogodnienia w
postaci windy czy najazdu dla wozkow i uczestnik ma problem z wsiadaniem/wysiadaniem
z pojazdu. Pozostale $rodki na zakup busa zapewnione zostang przez Gmine Barlinek.
Stosowna umowa Gminy Barlinek z PFRON podpisana zostala w grudniu

12025 1. |
KIEROWNIK
¢rodowiskowego Domu Samopomocy
........ Masdan Ll eneneneens
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