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W zalgczeniu przekazuje¢ projekt uchwaly zmieniajace; uchwale w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Barlinek.
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Projekt

UCHWAEANR ............

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Barlinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ LW uchwale nr LV/462/2018 Rady Migjskiej w Barlinku z dnia 28 czerwea 2018 r.
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Barlinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2018 r. poz. 3694, z 2019 r. poz. 6039) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoéci okreslonej ponizej:

( Stanowisko kierownicze o o _———[ Dodatek —funk?cyjny W"
| zlotych

] 1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie ||
liczacego:

¢ do 8 oddziatow /

¢ 916 oddzialéw

0Od 600 do 1000 zt
0d 1000 zt do 1600 zt

1

b) wicedyrektor Od 600 zt do 1200 zt |
¢) wychowawca przedszkola 400 z
d) opiekun strazu 100 zt (
e) doradca metodyczny 150 z
f) mentor } 100 zt -
2. Szkoly podstawowe '
| a) dyrektor szkoty liczgcej:
® do 8 oddziatéw 0d 650 zt do 1100 zt
* 916 oddziatéw 0Od 950 zt do 1600 zt
* 251 wiecej oddziatow ' Od 1800 zt do 2500 zt
b) wicedyrektor Od 800 do 1300 zt
¢) wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego w szkole 400 zt
d) opickun strazu 100 zt
e) doradca metodyczny 150 z

) mentor | 100zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca petnienia obowigzkow i Wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
PO zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.



5.

6.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych w tabeli, ustala dia
dyrektoréw placéwek Burmistrz, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych — dyrektor placowki.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci,
oddzialoéw, liczbg pracownikow, liczbg kadry kierowniczej, warunki organizacyjne
placéwki, zmianowosé, stan techniczny oraz liczbe budynkéw.

W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczyciclowi
przystuguja wszystkie dodatki.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Barlinka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg od 1 stycznia 2026 r.



UZASADNIENIE

do uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Barlinek

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkoly i placowki oSwiatowe okresla w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, w tym dodatku funkcyjnego, oraz szczegélowe
warunki ich przyznawania.

Przedlozony projekt uchwaty ma na celu aktualizacje¢ wysokosci dodatku funkcyjnego
przystugujgcego nauczycielom peligcym funkcj¢ wychowawcy.

Wprowadzenie zmiany kwoty dodatku dla wychowawcéw podyktowane jest koniecznoscig
dostosowania wynagrodzenia do zakresu i odpowiedzialno$ci zwigzanych z pelieniem tej
funkcji. Obowigzki wychowawcy obejmuja m.in. sprawowaniec opieki nad uczniami,
koordynowanie dziatafi wychowawczych i profilaktycznych, wspétprace z rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi szkole, a takze prowadzenie dokumentacji pedagogicznej. Zakres
tych zadan systematycznie si¢ zwieksza, co uzasadnia podniesienie wysokosci dodatku.

Proponowana zmiana ma réwniez na celu docenienie Zaangazowania nauczycieli oraz
zwigkszenie motywacji do podejmowania funkcji wychowawcy, co przeklada sic na Jakosé
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Barlinek.

Skutki finansowe wprowadzenia regulacji zostaty zabezpieczone w budzecie Gminy Barlinek
w planie wydatkéw na o$wiate.

Nadanie uchwale mocy wstecznej nie narusza zasad demokratycznego pafistwa prawnego,
gdyz wprowadzane zmiany sg korzystniejsze od dotychczas obowigzujacych.



