UCHWALA NR XXIII/181/2025
RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU

z dnia 27 listopada 2025 r.

W sprawie programu wspélpracy Gminy Barlinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy zdnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 t.j.) oraz art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 22025 r. poz. 1338 tj.), uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Uchwala si¢ program wspolpracy Gminy Barlinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnogé pozytku publicznego na rok 2026.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Barlinek z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2026;

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalno$é pozytku publicznego, o ktérych mowa w art, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Barlinek;

5) Radzie — nalezy przez to rozumieé Radg Miejska w Barlinku;
6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Barlinka;

7) Urzedzie ~ nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Barlinku;

8) komoérkach organizacyjnych Urzedu - nalezy przez to rozumieé Referaty Urzedu Miejskiego oraz
osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Barlinku.

Rozdzial 2.
Cele programu.

§3. 1. Gléwnym celem programu jest ksztaltowanie spoleczenistwa obywatelskiego oraz
budowanie iumacnianie partnerstwa pomiedzy Gming i organizacjami pozarzadowymi, a jego
wdrozenie jest elementem lokalnego systemu szeroko rozumianej  polityki spoleczne;j.

2. Cel gléwny programu Jest realizowany w szczegolnosci poprzez:

1) stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnogci spolecznej i integracji mieszkancéw Gminy;
2) wspétpracg Gminy z organizacjami pozarzadowymi w kreowaniu polityki spolecznej;
3) udziat organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych;

4) efektywne wykorzystanie  aktywnogci spofecznej  w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
i podnoszeniu poziomu zycia mieszkafcéw Gminy;

5) promowanie spoleczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnogci mieszkancéw Gminy
w dziataniach na rzecz lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 3.
Zasady wspélpracy.

§ 4. Wspoétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera sie na zasadach:
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1) pomocniczosci — polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych
i umozliwieniu im realizacji zadan publicznych zgodnie z ustawa;

2) suwerennosci stron — oznaczajgcej, ze Gmina oraz organizacje pozarzadowe podejmujace
wspolprace, respektuja odrebnogé i suwerennogé wzgledem  siebie, uznajac prawo
do samodzielnego identyfikowania i definiowania probleméw spolecznych, w tym nalezacych do
sfery zadan publicznych;

3) partnerstwa — oznaczajgcej, ze wspdlpraca oparta jest na woli ichegci wzajemnych dziatat
przynoszacych obopélne korzysci i pozwala na wypracowanie najlepszych sposobow realizacji
zadan publicznych;

4) efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektéw
realizacji zadan publicznych, ze strony Gminy w zakresie wyboru sposobu realizacji zadan, a ze
strony organizacji pozarzadowych w zakresie wykonania zadaf w sposéb rzetelny, terminowy
i profesjonalny;

5) uczciwej konkurencji i jawnosci — zakladajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspétpracy,
opartych na réwnych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz
zapewnieniu réwnego dostepu do informacji.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspélpracy.

§ 5. Gmina prowadzi dzialalno$é w sferze zadari publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy
we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w zakresie swoich zadan, okre$lonych w ustawach.
Wspétpraca dotyczy organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalnogé pozytku publicznego na
terenie Gminy i na rzecz jej mieszkancéw.

Rozdziat 5.
Formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
§ 6. 1. Wspélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze odbywaé sie w szczegdlnosci
w formach:

1) zlecenia organizacjom pozarzagdowym realizacji zadafi publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie, ktore moze mieé formy:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji, lub

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnogci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych lub w Biuletynie Informacji
Publicznej albo na tablicy ogloszen Urzedu,

b) przekazywanie informacji o planowanych przez Gming do realizacji zadaniach publicznych lub
realizowanych przez organizacje pozarzadowe zadaniach sfery publicznej, o ktérych mowa
W ustawie,

¢) organizacje spotkad z organizacjami pozarzadowymi;

3) konsultowania z organizacjami  pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnogci statutowej tych organizacji, zgodnie z odrebng uchwaty
Rady;

4) tworzenia, w miarg zaistniale] potrzeby, wspolnych zespotéw o charakterze doradezym

i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
organéw Gminy;
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5) prowadzenia i udostepniania tzw. mapy aktywnosci - elektronicznej bazy danych nt, organizacji
pozarzagdowych dziatajacych na terenie Gminy, na podstawie informacji dostarczanych przez te
organizacje;

6) podejmowania inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe woké! zadad waznych dla
lokalnego $rodowiska oraz promowanie wspélnych dziafar;

7) udzielania rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspélpracujacym z Gming, ktére ubiegaja
si¢ o dofinansowanie z innych zrédet;

8) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami o podobnym charakterze dzialalnosci
W szczegdlnosci w miastach partnerskich;

9) umozliwienia prezentacji dziatalnosci i dorobku organizacji pozarzagdowych dzialajacych na
terenie Gminy;

10) nieodptatnego udostgpnienia, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen w Europejskim Centrum
Spotkari przy ul. Lesnej 1 w Barlinku.

2.Gmina moze wspieraé zadania realizowane przez organizacje pozarzadowe w ramach
programéw finansowanych ze $rodkéw innych niz Gminy Barlinek.

§7.1.W celu wymiany informacji w ramach prowadzonej wspéipracy z organizacjami
pozarzadowymi Gmina wykorzystuje dane zawarte w mapie aktywnosci.

2. Procedure prowadzenia i aktualizacji mapy aktywnosci okresli zarzadzenie Burmistrza.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne.

§ 8. Wspélpraca Gminy  z organizacjami pozarzadowymi wroku 2026 obejmowaé  bedzie
W szczegblnosci zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej i dziatalnogei na 1zecz 0s6b w wieku emerytalnym, w szczegblnosci poprzez
realizacje zadan z zakresu aktywizacji i integracji spotecznej 0s6b w podesztym wieku;

2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w szczegblnosci poprzez organizowanie szkolefi
sportowych, organizowanie lub uczestniczenie we wspélzawodnictwie Sportowym, organizowanie
imprez sportowych w réznych dyscyplinach sportu;

4) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz podtrzymywania
i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskoséci oraz rozwoju $wiadomogci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

Rozdzial 7.
Okres realizacji programu.

§ 9. Program obowigzuje w roku kalendarzowym 2026,

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji programu.

§ 10. W realizacji programu uczestniczg:
1) Rada - w zakresie wytyczenia polityki spoleczne;j i finansowej Gminy;
2) Burmistrz - w zakresie realizacji polityki spoteczne;j i finansowej Gminy wytyczonej przez Rade;

3) komérki organizacyjne Urzedu oraz Jjednostki organizacyjne Gminy - w zakresie biezacej
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji okreslonych
regulaminowo, statutowo lub wedlug zakresu obowigzkow;

4) organizacje pozarzadowe - w zakresie realizacji przyjetych zadan publicznych.

§ 11. Funkcje Koordynatora ds. wspolpracy Z organizacjami pozarzadowymi pelni Sekretarz
Barlinka.
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§ 12. Zadaniem Koordynatora jest kierowanie wspdipraca pomigdzy Rads, Burmistrzem oraz
poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy
a organizacjami pozarzagdowymi,

§ 13. Wspolpraca komdérek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Gminy
W szczegdlnosei polega na:

1) przygotowaniu i przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych dofinansowanych lub finansowanych ze srodkéw Gminy, wtym
W szczegblnoscei: przygotowaniu ogloszenia otwartego konkursu ofert, uczestnictwie w pracach
komisji konkursowych, sporzadzaniu uméw na wspieranie lub powierzanie zadania publicznego,
nadzorowaniu zleconych zadafi pod wzgledem merytorycznym i finansowyms;

2) przygotowaniu informacji nt. priorytetowych zadan publicznych oraz wysokosci planowanych
srodkéw finansowych na ich realizacje;

3) sporzadzeniu sprawozdania z realizacji programus
4) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 14. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadaf publicznych organizacjom pozarzadowym
jest otwarty konkurs ofert, chyba, ze inne przepisy umozliwiaja inny tryb zlecania.

§ 15. 1. Otwarte konkursy ofert oglaszane sa przez Burmistrza i przeprowadzane zgodnie
z zasadami okres§lonymi w ustawie,

2. Tre$¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert zostanie ustalona zarzadzeniem Burmistrza.

§ 16. Po zapoznaniu si¢ z wynikami pracy komisji konkursowej, ostateczna decyzje o wyborze
organizacji pozarzadowych, ktére uzyskaja dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz
w formie zarzadzenia.

§ 17. 1. Warunkiem podpisania umowy i udzielenia dotacji na realizacj¢ zadadi publicznych jest
zabezpieczenie srodkéw finansowych w budzecie Gminy.

2. Dotacje nie bgdg udzielane w szczegdInosci na:
1) pokrycie strat i dlugéw;
2) odsetki od kredytéw i pozyczek:
3) zakup gruntéw, budynkéw lub lokali;
4) dziatalno$¢ polityczna;
5) zakup napoj6éw alkoholowych;
6) optacenie transferu zawodnikéw (dot. zadan z zakresu sportu);
7) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym i prawnym;
8) wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Rozdzial 9,
Wysoko$¢ Srodkéw planowanych na realizacje programu.

§ 18. Wysokosé srodkéw budzetowych planowanych na realizacje programu w 2026 roku, aw
szczegllnosci na zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym, wynosi 420.000,00 z. Ostateczna
kwotg $rodkéw przeznaczonych na realizacjg programu okresli uchwata budzetowa na 2026 r.

Rozdzial 10.
Sposdb oceny realizacji programu,

§ 19. 1. Monitoring programu polega na zbieraniu informacji dotyczacych sposobu jego realizacji.

2. Biezagcym monitorowaniem realizacji programu zajmujg si¢  odpowiednie komérki
organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Gminy.
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3. Na podstawie danych przedstawionych przez poszczegllne komérki organizacyjne Urzedu oraz
Jednostki organizacyjne Gminy sporzadza si¢ zbiorcze sprawozdanie z realizacji programu.

4. Burmistrz przedlozy Radzie sprawozdanie zrealizacji programu w terminie okreslonym
ustawag.

§ 20. Miernikami  efektywnosci programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczeg6lnosci:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych realizacj¢ zadan publicznych;
2) liczby zadan publicznych, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych
w ramach $rodkéw finansowych przekazanych przez Gmine;

4) wysokosci $rodkéw Gminy przekazanych na realizacje zadaf publicznych przez organizacje
pozarzadowe;

5) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
6) liczby dotacji udzielonych w trybie art. 19a ustawy;

7) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego
W dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacii, zgodnie z odrebng uchwatg
Rady.

§ 21. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji programu wspolpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi moga byé zglaszane Burmistrzowi. Zgromadzone informacje bedg
podstawg do wprowadzania zmian dot. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji.

§22.1.Prace nad programem sa zainicjowane i przeprowadzone przez  Urzad.

2. Opracowany projekt programu kierowany jest do konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi
zgodnie zuchwalg Nr LX/1041/2010 Rady Miejskiej w Barlinku zdnia 26 sierpnia 2010 roku
W sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw
aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

3. Opinie zlozone przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji przekazywane sgdo
rozpatrzenia Burmistrzowi.

4. Informacj¢ o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

5.Projekt uchwaly wsprawie programu wspéipracy Gminy Barlinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnogé pozytku publicznego na rok
2026 kierowany jest pod obrady Rady.

Rozdziat 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§ 23. 1. Powolanie komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach nastgpuje
w trybie zarzadzenia Burmistrza.

2. W skiad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzg:
1) co najmniej 4 przedstawicieli Burmistrza, w tym przewodniczacy komisji konkursowej;

2) co najmniej 2 osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem os6b wskazanych
przez organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie.
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3. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych do prac w komisji konkursowej wybiera Burmistrz
sposrod os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe, ktére zostang zgloszone w odpowiedzi na
wystosowane wczesniej ogloszenie Burmistrza w przedmiotowej sprawie.

4. Komisja konkursowa moze dzialaé bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe, w przypadkach okre$lonych w ustawie.

5. Komisja konkursowa moze korzystaé z pomocy 0séb posiadajacych specjalistyczna wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

6. Wszystkie oferty na otwarty konkurs ofert, zlozone w terminie i miejscu okreslonym
W ogloszeniu o konkursie, przekazuje si¢ pod obrady komisji konkursowe;.

7. W pierwszym etapie konkursu komisja sprawdza czy oferta spenia wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o konkursie.

8. W drugim etapie konkursu oferty podlega¢ beda ocenie merytoryczne;.

9. Przewodniczacy komisji, niezwlocznie po zakoriczeniu prac komisji, przedktada Burmistrzowi
oceng ofert zlozonych podczas konkursu.

10. Decyzj¢ o wyborze podmiotéw, ktére uzyskajg dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje
Burmistrz w formie zarzadzenia. Decyzja ta jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.

11. Regulamin pracy komisji konkursowej okresli Burmistrz w trybie zarzadzenia.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe.

§ 24. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w Barlinku
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